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असाधारण अकं 
ǐबहार सरकार Ʈारा Ĥकािशत 

 
14 काित[क 1947 (श0) 

 (स0ं पटना 1706) पटना, बधुवार, 5 नवà बर 2025 
 

ǐबहार ǐवधान पǐरषɮ सिचवालय  
——— 

सं.- ǐव.प.è था.- 07/2025 (नी.ǐव.)-3064(2)/ǐव.प.—ǐबहार ǐवधान पǐरषɮ सिचवालय (भ× तȸ एवं 

सेवा शतȶ) िनयमावलȣ, 2018 के िनयम 3 (क) एवं (ख) के अÚ यधीन Ĥदƣ शǐƠयɉ मɅ सभापित, ǐबहार ǐवधान 

पǐरषɮ, ǐवƣ ǐवभाग के परामश[ से ǐबहार ǐवधान पǐरषɮ सिचवालय मɅ ĤोĒामर एवं सहायक ĤोĒामर के नयी कोǐट 

का पद सजृन तथा वेतन è तर-4 मɅ उÍ चवगȸय िलǐपक के è थायी 35 (प ɇतीस) ǐरÈ त पदɉ को डाटा इंĚȣ ऑपरेटर 

(वेतन è तर-4) के पद मɅ सàपǐरवत[न करते हुए ǐबहार ǐवधान पǐरषɮ सिचवालय (भ× तȸ एवं सेवा शतȶ) िनयमावलȣ, 

2018 के अनसुचूी-1 एवं अनसुचूी-2 मɅ िनà नवत ्संशोधन करत ेह-ै 

(1) अनसुचूी-1 के Đम सं. 7 मɅ अंǐकत उÍ चवगȸय वगȸय िलǐपक के वेतन è तर-4 के è वीकृत बल 

कॉलम मɅ 81(इÈ यासी) मɅ स े 35 (पैतीस) पदɉ को डाटा इंĚȣ ऑपरेटर, वेतन è तर-4 मɅ 

सà पǐरवित[त ǐकए जान े के फलè वǾप उÍ चवगȸय िलǐपक के è वीकृत बल कॉलम मɅ 

‘46(िछयालȣस)’ Ĥितè थाǐपत ǐकया जाता ह।ै  

(2) अनसुचूी-1 के Đम सं. 34 मɅ डाटा कोषांग के डाटा इंĚȣ ऑपरेटर के è वीकृत बल कॉलम मɅ 

‘40(चालȣस)’ के è थान पर ‘75(पचहƣर)’ Ĥितè थाǐपत ǐकया जाता ह।ै 

(3) अनसुचूी-1 के Đम सं. 34 के बाद नया Đ.सं. 35 मɅ नयी कोǐट का पद Ĥोगामर, वेतन è तर-8 

è वीकृत बल कॉलम मɅ ‘02 (दो)’ Ĥितè थाǐपत ǐकया जाता ह।ै 
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(4) अनसुचूी-2 के Đम सं.15 पर अंǐकत सहायक ĤोĒामर के 01(एक) पद को इस अनसुचूी से 

ǐवलोǐपत करते हुए नव सिृजत एवं è वीकृत वेतन è तर-7 मɅ सहायक ĤोĒामर के 06(छ:) पदɉ के 

साथ जोड़ते हुए अनसुचूी-1 के Đम सं. 35 के बाद नया Đम सं. 36 मɅ सहायक ĤोĒामर, वतेन 

è तर-7 के कुल è वीकृत बल कॉलम मɅ ‘07(सात)’ Ĥितè थाǐपत ǐकया जाता ह।ै 

Đम 

सं. 
पदनाम वगȸकरण वेतनमान 

पदɉ को भरे जान े

का अनपुात बहालȣ कȧ रȣित तथा िनयǐुƠ 

हेतु अह[ता 
è वीकृत बल 

ĤोÛ नित 
सीधी 

भƣȸ 

7. उÍ चवगȸय 

िलǐपक 

समूह- ‘ग’ 

अराजपिğत 

वेतन 

संरचना मɅ 

वेतन è तर-4 

100% -- ǐबहार ǐवधान पǐरषɮ सिचवालय 

(भƣȸ एवं सेवा शतȶ) 

िनयमावलȣ, 2018 मɅ 

यथाǐविनǐद[ç ट रȣित एवं अह[ता। 

46(िछयालȣस) 

34. डाटा इĚंȣ 

ऑपरेटर 

समूह- ‘ग’ 

अराजपिğत 

वेतन 

संरचना मɅ 

वेतन è तर-4 

-- 100% सीधी भƣȸ हते:ु 100% 

खलुȣ Ĥितयोिगता परȣ¢ा के 

माÚ यम स े उन Ĥ× यािशयɉ के 

बीच स े िजनके पास राÏ य 

सरकार या केÛ ġ सरकार Ʈारा 

माÛ यता ĤाÜ त ǐकसी संè थान या 

इटंरमीडएट पǐरषɮ कȧ 

इटंरमीडएट योÊ यता हो तथा एक 

वष[ का एडवांस ǐडÜ लोमा इन 

कà Ü यूटर एÜ लȣकेशन (ADCA) 

या पǐरषɮ सिचवालय के 

िनयमावलȣ के िनयम 9(ख) के 

अनसुार योÊ यता हो। 

कà Ü यूटर पर 8000 कȧ-ǐडĤशेन 

Ĥित घÖ टा कȧ गित। 

75(पचहƣर) 

35. ĤोĒामर समूह-‘ख’ 

अराजपिğत 

वेतन 

संरचना मɅ 

वेतन è तर-8 

-- 100% सीधी भ× तȸ: 100% 

खलुȣ Ĥितयोिगता परȣ¢ा के 

माÚ यम स े उन Ĥ× यािशयɉ के 

बीच स े िजनके पास राÏ य/ 

केÛ ġ सरकार Ʈारा माÛ यता ĤाÜ त 

ǐकसी ǐवæ वǐवƭालय/ संè था स े

एम.सी.ए./ एम. टेक. 

(कà Ü यटूर साइसं) या बी.ई./बी. 

टेक. (इफंॉमȶशन टेÈ नोलॉजी/ 

02(दो) 
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Đम 

सं. 
पदनाम वगȸकरण वेतनमान 

पदɉ को भरे जान े

का अनपुात बहालȣ कȧ रȣित तथा िनयǐुƠ 

हेतु अह[ता 
è वीकृत बल 

ĤोÛ नित 
सीधी 

भƣȸ 

कà Ü यूटर साɃस/ इलेÈ ĚॉिनÈ स 

कà यिुनकेशन) कȧ ǐडĒी हो। 

केÛ ġ सरकार/ ǐबहार सरकार के 

अधीनè थ ǐवभाग/ संè थान या 

बहुराç Ěȣय कंपिनयɉ/ संè थाओ ंमɅ 

एÜ लȣकेशन ĤोĒािमंग, एस. È यू. 

एल., वेब डेवलपेमɅट, पाईथन मɅ 

कम से कम दो वषɟ का काय[ 

अनभुव ĤाÜ त हो। 

36. सहायक 

ĤोĒामर 

समूह-‘ख’ 

अराजपिğत 

वेतन 

संरचना मɅ 

वेतन è तर-7 

-- 100% सीधी भ× तȸ: 100% 

खलुȣ Ĥितयोिगता परȣ¢ा के 

माÚ यम स े उन Ĥ× यािशयɉ के 

बीच स े िजनके पास राÏ य/ 

केÛ ġ सरकार Ʈारा माÛ यता ĤाÜ त 

ǐकसी ǐवæ वǐवƭालय/ संè था कȧ 

एम.सी.ए./ बी.ई./ बी. टेक. 

(इफंॉमȶशन टेÈ नोलॉजी/ 

कà Ü यूटर साɃस/ इलेÈ ĚॉिनÈ स 

कà यिुनकेशन) कȧ ǐडĒी या 

डाटा साɃस एÖ ड एÜ लȣकेशन मɅ 

è नातक योÊ यता हो। 

07(सात) 

शेष यथावत रहगेा। 

सभापित, ǐबहार ǐवधान पǐरषɮ के आदेश से, 

अिखलेश कुमार झा, 
सिचव। 

  
——— 

अधी¢क, सिचवालय मुġणालय, 

ǐबहार, पटना Ʈारा Ĥकािशत एव ंमुǐġत। 

ǐबहार गजट (असाधारण)1706-571+100-डी0टȣ0पी0। 
Website: https://egazette.bihar.gov.in 


