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ॢबह�र गजट 
[स�ध�रण [�क 

ॢबह�र सरक�र ह�र� 
क�०शत 
 

3 \ष�ढ+ 1�41 �श�� 

(स�� पटन� �1�)  पटन�  स!मव�र  24 जून 2019

 िबहार िवधान प�रषद ्सिचवालयिबहार िवधान प�रषद ्सिचवालयिबहार िवधान प�रषद ्सिचवालयिबहार िवधान प�रषद ्सिचवालय        
——— 
vf/klwpukvf/klwpukvf/klwpukvf/klwpuk    
8 ekpZ 8 ekpZ 8 ekpZ 8 ekpZ 2222019019019019     सं.-िव.प.� था.-14/2019(नी.िव.)&720(2)/िव.प.— िबहार िवधान प
रषद ्सिचवालय (भत� एवं सेवा शत�) िनयमावली, 2018 के िनयम 3 (क) एवं (ख) के अ� यधीन �द� त शि�य  म", िव� त िवभागीय परामश$ से, काय$कारी सभापित, िबहार िवधान प
रषद ्इस िनयमावली क) अनुसूची-1 एवं 2 म" िन- नवत् संशोधन करते ह/-  1.  अनुसूची-2 के पारा से ‘उदू$ �काशन’, ‘सहायक (उदू$ �काशन)’, 'सहायक (उदू$)’, ‘सहायक                (उदू$ अनुवाद)’, ‘सहायक (उदू$ �ूफ)’, तथा ‘�शाखा पदािधका री (उदू$ �काशन)’ श3 द िवलोिपत 4कए जाते ह/।  2.  अनुसूची-2 के 7.सं.-10, 12, 14, 18, 19, 21, और 25 पर अं4कत पद  को इस अनुसूची                  से िवलोिपत करते 8ए पद सं9 या के साथ अनुसूची-1 के अनुवादक संवग$ म" िन- न:पेण जोड़ा जाता ह।ै     ����....    पदनामपदनामपदनामपदनाम    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    ((((सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के अनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार पर))))    पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का अनुपातअनुपातअनुपातअनुपात    बहाली क� रीित तबहाली क� रीित तबहाली क� रीित तबहाली क� रीित तथा िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता    � वी� वी� वी� वीकृत कृत कृत कृत बलबलबलबल     ो! न ो! न ो! न ो! नितितितित    सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�    अनुवादक संवग� अनुवादक संवग� अनुवादक संवग� अनुवादक संवग�     14(क)  शाखा  शाखा  शाखा  शाखा पदािधकारी पदािधकारी पदािधकारी पदािधकारी     ((((उदू� उदू� उदू� उदू�  काशन काशन काशन काशन))))    समूह-ख राजपि�त वेतन संरचना म� वेतन � तर - 9 100% -- प�रषद ् सिचवालय म� काय�रत सहायक (उदू� �काशन) क� �ेणी के ऐसे # यि$य% म� से जो सहायक (उदू� �काशन) क� �ेणी म� कम से कम पांच वष� सेवा म� रह ेह% । 01 (एक) 



 
2 ॢबह�र गजट �[स�ध�रण�  24 जनू 2019  

 ����....    पदनामपदनामपदनामपदनाम    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    ((((सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के अनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार पर))))    पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का अनुपातअनुपातअनुपातअनुपात    बहाली क� रीित तबहाली क� रीित तबहाली क� रीित तबहाली क� रीित तथा िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता    � वी� वी� वी� वीकृत कृत कृत कृत बलबलबलबल     ो! न ो! न ो! न ो! नितितितित    सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�    14(ख)  शाखा  शाखा  शाखा  शाखा पदािधकारी पदािधकारी पदािधकारी पदािधकारी     ((((उदू� कोषांगउदू� कोषांगउदू� कोषांगउदू� कोषांग))))    समूह-ख राजपि�त वेतन संरचना म� वेतन � तर - 9 100% -- प�रषद ् सिचवालय म� काय�रत सहायक (उदू�)/ सहायक (उदू� अनुवाद)/ सहायक (उदू� �ूफ) क� �ेणी के ऐसे # यि$य% म� से जो सहायक (उदू�)/ सहायक (उदू� अनुवाद)/ सहायक (उदू� �ूफ)  क� �ेणी म� कम से कम पांच वष� सेवा म� रह ेह% । 
01 (एक) 

15(क) सहायक सहायक सहायक सहायक     ((((उदू� उदू� उदू� उदू�  काशन काशन काशन काशन))))    समूह-ख अराजपि�त वेतन संरचना म� वेतन � तर - 7 -- 100% खुली �ितयोिगता परी.ा के मा/ यम से चयन 0ारा उन �1 यािशय% के बीच से िजनके पास रा3 य सरकार या के4 5 सरकार से मा4 यता �ा6 त िव7 विव8ालय क� मु9 य िवषय उदू� के साथ � नातक उपािध या समक. हो।     अं<ेजी-िह4 दी से उदू� =पांतरण का >ान। उदू� अथवा िह4 दी म� मौिलक लेखन।  अनुवाद काय� का # यावहा�रक अनुभव रखनेवाले को              �ाथिमकता ।  वांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।     

06 (छ:) 

15(ख) सहायक सहायक सहायक सहायक ((((उदू�उदू�उदू�उदू�))))    समूह-ख अराजपि�त वेतन संरचना म� वेतन � तर - 7 -- 100% खुली �ितयोिगता परी.ा के मा/ यम से चयन 0ारा उन �1 यािशय% के बीच से िजनके पास रा3 य सरकार या के4 5 सरकार से मा4 यता �ा6 त िव7 विव8ालय क� � नातक उपािध हो।     � नातक म� भाषा का एक िवषय उदू� अव7 य होना चािहए। वांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।     
01 (एक) 

15(ग) सहायक  सहायक  सहायक  सहायक      ((((उदू� उदू� उदू� उदू� अनुवादअनुवादअनुवादअनुवाद))))    समूह-ख अराजपि�त  वेतन संरचना म� वेतन � तर - 7  -- 100% (क) खुली �ितयोिगता परी.ा के मा/ यम से सीधी भ1 तB 0ारा उन �1 यािशय% के बीच से िजनके पास � नातक � तर तक उदू� भाषा के साथ िह4 दी म� � नातक क� उपािध या � नातक � तर तक िह4 दी भाषा के साथ उदू� म� � नातक क� उपािध हो। (ख) िह4 दी स ेउदू� या उदू� से िह4 दी म� अनुवाद का दो वषC का अनुभव । (ग) रा3 य सरकार या के4 5 सरकार 0ारा मा4 यता �ा6 त 

02 (दो) 
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 ����....    पदनामपदनामपदनामपदनाम    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    ((((सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के अनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार पर))))    पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का अनुपातअनुपातअनुपातअनुपात    बहाली क� रीित तबहाली क� रीित तबहाली क� रीित तबहाली क� रीित तथा िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता    � वी� वी� वी� वीकृत कृत कृत कृत बलबलबलबल     ो! न ो! न ो! न ो! नितितितित    सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�    Dकसी िव7 विव8ालय/ सं� थान से िह4 दी से उदू� तथा िवषय�येन अनुवाद म� िड6 लोमा/  �माण-प� । (घ) वांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।      15(घ) सहायक सहायक सहायक सहायक     ((((उदू�  ूफउदू�  ूफउदू�  ूफउदू�  ूफ))))    समूह-ख अराजपि�त वेतन संरचना म� वेतन � तर - 7 -- 100% खुली �ितयोिगता परी.ा के माध्  यम से चयन 0ारा उन �1 यािशय% के बीच से िजनके पास रा3 य सरकार या के4 5 सरकार से मा4 यता �ा6 त िव7 विव8ालय क� मु9 य िवषय उदू� के साथ � नातक उपािध या समक. हो ।     उदू� �ूफ रीFडंग का # यावहा�रक अनुभव। िह4 दी उदू� अनुवाद का अनुभव।  वांिछवांिछवांिछवांिछत यो, यत यो, यत यो, यत यो, यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।     
01 (एक) 

15(ड़) सहायक सहायक सहायक सहायक (काितबकाितबकाितबकाितब) समूह-ख अराजपि�त वेतन संरचना म� वेतन � तर - 7 -- 100% खुली �ितयोिगता परी.ा के मा/ यम से चयन 0ारा उन �1 यािशय% के बीच से िजनके पास रा3 य सरकार या के4 5 सरकार से मा4 यता �ा6 त िव7 विव8ालय क� � नातक उपािध हो।     उदू�, फारसी एवं अरबी भाषा म� Dकताबत का >ान आव7 यक।  उदू� कH 6 यूटर �ो<ाम क� जानकारी रखने वाले को �ाथिमकता।  वांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।    
01 (एक) 

15(च) अनुवादक अनुवादक अनुवादक अनुवादक ((((अं.ेजीअं.ेजीअं.ेजीअं.ेजी/ / / / िह! दीिह! दीिह! दीिह! दी))))    समूह-ख अराजपि�त  वेतन संरचना म� वेतन � तर - 7  -- 100% (क) खुली �ितयोिगता परी.ा के मा/ यम से सीधी भ1 तB 0ारा उन �1 यािशय% के बीच से िजनके पास � नातक � तर तक अं<ेजी भाषा के साथ िह4 दी म� � नातक क� उपािध या � नातक � तर तक िह4 दी भाषा के साथ अं<ेजी म� � नातक क� उपािध हो । (ख) िह4 दी से अं<ेजी या अं<ेजी से िह4 दी म� अनुवाद का दो वषC का अनुभव । (ग) रा3 य सरकार या के4 5 सरकार 0ारा मा4 यता �ा6 त Dकसी िव7 विव8ालय/ सं� थान से िह4 दी से अं<ेजी तथा 

01 (एक) 



 
4 ॢबह�र गजट �[स�ध�रण�  24 जनू 2019  

 ����....    पदनामपदनामपदनामपदनाम    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    ((((सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के सातवा ंवेतन आयोग के अनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार परअनुशंसा के आधार पर))))    पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का पद
 को भरे जाने का अनुपातअनुपातअनुपातअनुपात    बहाली क� रीित तबहाली क� रीित तबहाली क� रीित तबहाली क� रीित तथा िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे था िनयुि� हतुे अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता    � वी� वी� वी� वीकृत कृत कृत कृत बलबलबलबल     ो! न ो! न ो! न ो! नितितितित    सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�सीधी भ$ त�    िवषय�येन अनुवाद म� िड6 लोमा/ �माण-प� । (घ) वांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।      15(छ) काया�लय काया�लय काया�लय काया�लय प/रचारी प/रचारी प/रचारी प/रचारी ((((उदू� कोषांगउदू� कोषांगउदू� कोषांगउदू� कोषांग))))    समूह-ग अराजपि�त वेतन संरचना म� वेतन � तर-1 -- 100% सीधी भ1 तB 0ारा उन �1 यािशय% के बीच से जो मै�Kक पास हो और िह4 दी और उदू� दान% भाषाM का काय�साधक >ान हो तथा साईDकल चलाने क� .मता हो, िसफ�  सा.ा1 कार के आधार पर।   
01 (एक) 

16. सहायक सहायक सहायक सहायक     ((((उदू� उदू� उदू� उदू� सॉ2टवेयरसॉ2टवेयरसॉ2टवेयरसॉ2टवेयर))))    समूह-ख अराजपि�त वेतन संरचना म� वेतन � तर - 7 -- 100% खुली �ितयोिगता परी.ा के मा/ यम से चयन 0ारा उन �1 यािशय% के बीच से िजनके पास रा3 य सरकार या के4 5 सरकार से मा4 यता �ा6 त िव7 विव8ालय क� � नातक उपािध हो।     � नातक म� भाषा का एक िवषय उदू� अव7 य होना चािहए। उदू� कH 6 यूटर �ो<ाम का िड6 लोमा/ सOट�Dफकेट एवं उदू� कH 6 यूटर �ो<ाम पर काय� करने का # यावहा�रक अनुभव ।  वांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यवांिछत यो, यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।     

02 (दो) 

               काय�कारी सभापितकाय�कारी सभापितकाय�कारी सभापितकाय�कारी सभापित, , , , िबहार िवधान प�रषद ्के आदेश से िबहार िवधान प�रषद ्के आदेश से िबहार िवधान प�रषद ्के आदेश से िबहार िवधान प�रषद ्के आदेश से , , , ,         िवनोद कुमारिवनोद कुमारिवनोद कुमारिवनोद कुमार]]]]    काय�कारी सिचवकाय�कारी सिचवकाय�कारी सिचवकाय�कारी सिचव]]]]    िबहार िवधान प�रषद्िबहार िवधान प�रषद्िबहार िवधान प�रषद्िबहार िवधान प�रषद ्   । । । ।     
———— 

[ध�¡क� स०चव�लय म१�ण�लय� 
ॢबह�र� पटन� ह�र� �क�०शत eव# म१ॢ �त? 

ॢबह�र गजट 
[स�ध�रण� 718%5'1+100 ड�+ट,+प�+? 
Website: http://egazette.bih.nic.in 


