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ॢबह�र सरक�र ह�र� 
क�०शत
(स�� पटन� 5�2)  पटन�

la0 la0dk0&01@fo0ea0¼fcgkj fo/kku ifj"kn~ HkrhZ ,oa lsok 'krsZa½के अनु� छेद 187 के खंड (3) �ारा �द� तसभापित से परामश� के प  चात् िबहार िवधान प'रषद ्सिचवालय म+को िविनयिमत करने के िलए िन. निलिखत िनयमावली बनाते ह01. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और 
ारंभनाम और 
ारंभनाम और 
ारंभनाम और 
ारंभ :  (क) यह िनयमावली िबहार िवधान प'रषद ्सिचवालय सकेगी। (ख) यह िबहार राजप5 (गजट2. प�रभाषाप�रभाषाप�रभाषाप�रभाषा - जब तक 7क संदभ� से अ8 य
(क) ‘’’’’िनयिु� 
ािधकारिनयिु� 
ािधकारिनयिु� 
ािधकारिनयिु� 
ािधकार’’’’’’’’ से ता� प
(ख) ‘’’’’भारत के नाग�रकभारत के नाग�रकभारत के नाग�रकभारत के नाग�रक’’ ’’ ’’ ’’ अथवा भारत का नाग'रक समझा जाता हो
(ग) ‘’’’’सिंवधानसिंवधानसिंवधानसिंवधान’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैभारत का संिवधान
(घ) ‘’’’’
ितिनयिु�
ितिनयिु�
ितिनयिु�
ितिनयिु�’’’’’’’’ से ता� पकाया�लय को अ= थायी >प से स?पी जानी या सिचवालय से बाहर के 7कसी पदािधकारी क@ सिचवालय को अ= थायी >प से स?पी जानी
(ङ) ‘’’’’िव� तिव� तिव� तिव� त िवभाग िवभाग िवभाग िवभाग’’’’’’’’ से ता� प
(च) ‘’’’’सरकारसरकारसरकारसरकार’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैयथाि=थित के8 A
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la0 la0dk0&01@fo0ea0¼fcgkj fo/kku ifj"kn~ HkrhZ ,oa lsok 'krsZa½05&02@2018&346————�ारा �द� त शिBयC का �योग करते Dए, िबहार के राF यपाल, िबहार िवधान प'रषद ्त् िबहार िवधान प'रषद ्सिचवालय म+ िनयुG त कम�चारीवृ8 द (= टाफ) क@ भ� तJिलिखत िनयमावली बनाते ह0, यथा :-  िनयमावली   यह िनयमावली िबहार िवधान प'रषद ्सिचवालय (भ� तJ एवं सेवा शतK) िनयमावलीगजट) म+ �काशन क@ ितिथ से �वृ� त होगी।         जब तक 7क संदभ� से अ8 यथा अपेिLत न हो, इस िनयमावली म+ :-  से ता� पय� ह ैिनयम (6) के अधीन ग'ठत �ािधकार; ’’ ’’ ’’ ’’ से ता� पय� ह ैऐसा R यिB जो संिवधान के भाग-(ii) के अधीन भारत का नाग'रक अथवा भारत का नाग'रक समझा जाता हो; य� ह ैभारत का संिवधान;  से ता� पय� ह ै सिचवालय के 7कसी पदािधकारी क@ सेवाएं सिचवालय से बाहर के 7कसी यी >प से स?पी जानी या सिचवालय से बाहर के 7कसी पदािधकारी क@ यी >प से स?पी जानी;  से ता� पय� ह ैिबहार राF य-सरकार का िव� त िवभाग; य� ह ैयथाि=थित के8 A अथवा राF य सरकार; 
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————भारत के संिवधान िबहार िवधान प'रषद ् के क@ भ� तJ और सेवा शतT िनयमावली, 2018 कही जा 
के अधीन भारत का नाग'रक हो य� ह ै सिचवालय के 7कसी पदािधकारी क@ सेवाएं सिचवालय से बाहर के 7कसी यी >प से स?पी जानी या सिचवालय से बाहर के 7कसी पदािधकारी क@ सेवाएं इस 
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 (छ) ‘’’’’रा" यरा" यरा" यरा" यपालपालपालपाल’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैिबहार राF य का राF यपाल; 
(ज) ‘’’’’पदपदपदपद’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैसिचवालय का कोई पद, और कोई पद अनुसू ची म+ यथा उिYलिखत समूह-क, समूह-ख एवं समूह-ग के अनुसार समूह-क, समूह-ख एवं समूह-ग का पद समझा जायेगा; 
(झ) ‘’’’’
ो$ न
ो$ न
ो$ न
ो$ नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैिनयम (7) के अधीन ग'ठत सिमित; 
(ञ) ‘’’’’अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैइस िनयमावली क@ अनुसचूी; 
(ट) ‘’‘’‘’‘’चयन सिमितचयन सिमितचयन सिमितचयन सिमित’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैइस िनयमावली के िनयम (5) के अधीन ग'ठत चयन सिमित; 
(ठ) ‘‘सिचवालयसिचवालयसिचवालयसिचवालय’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैिबहार िवधान प'रषद ्का सिचवालय; 
(ड) ‘’’’’सिचवसिचवसिचवसिचव’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैिबहार िवधान प'रषद ्का सिचव; 
(ढ) ‘’’’’सभापितसभापितसभापितसभापित’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैिबहार िवधान प'रषद ्का सभापित; 
(ण) ‘’’’’उपउपउपउपसभापितसभापितसभापितसभापित’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैिबहार िवधान प'रषद ्का उपसभापित; 
(त) ‘’’’’भ� त%भ� त%भ� त%भ� त%----वष�वष�वष�वष�’’’’’’’’ से ता� पय� ह ैकैल+डर वष� ।  3. सिचवालय का सं' यासिचवालय का सं' यासिचवालय का सं' यासिचवालय का सं' या----बल और सरंचनाबल और सरंचनाबल और सरंचनाबल और सरंचना : (क) िबहार िवधान प'रषद ्का एक अलग सिचवालय होगा िजसम+ समूह-क, समूह-ख एवं समूह-ग के िविभ8 न को'ट के उतने = थायी पद हCगे िजतने अनुसूची म+ िविन[द\ ट ह0;    पर8 त,ु सभापित, समय-समय पर िव� त िवभाग से परामश� के प  चात् अनुसूची म+ िविन[द\ ट पदC क@ सं] या बढ़ाकर या घटाकर अथवा पद या पदC क@ कोई नई को'ट का सृजन कर तदनु>प अनुसूची का संशोधन कर सक+ गे ।      (ख) अनुसूची म+ िविन[द\ ट को'ट अथवा नयी को'ट के अ= थायी पद/पदC का सृजन सभापित, आव  यकतानसुार िव� त िवभाग से परामश� के प  चात् कर सक+ गे ।     (ग) समूह-‘क’, समूह-‘ख’ एवं समूह-‘ग’ के िविभ8 न को'ट के पदC के िलए शैLिणक योa यताएं, कालाविध और अ8 य अह�ताएं वही हCगी जो अनुसूची म+ िविन[द\ ट ह0 ।    4. ( था( था( था( थायी ( थायी ( थायी ( थायी ( थानातंरणनातंरणनातंरणनातंरण/ / / / समायोजन अथवा 
ितिनयिु�समायोजन अथवा 
ितिनयिु�समायोजन अथवा 
ितिनयिु�समायोजन अथवा 
ितिनयिु� : िनयम (3) के अधीन िन>िपत अनसुूची म+ कोई उपबंध रहते Dए भी 7कसी पद पर या पदC क@ 7कसी bणेी म+ = थायी = थानातंरण/ समायोजन अथवा �ितिनयिुB �ारा भ� तJ क@ जा सकेगी।   5. चयचयचयचयन सिमित का गठन न सिमित का गठन न सिमित का गठन न सिमित का गठन : : : :     िनयम-6 के उप िनयम (क) के उपबंधC के अधीन रहते Dए 7कसी पद या पदC क@ 7कसी bेणी म+ चयन हतेु सभापित आव  यकतानुसार चयन सिमित का गठन कर सक+ गे िजसके संयोजक सभापित �ारा नािमत प'रषद ्सिचवालय के िनदशेक अथवा उप सिचव हCगे और चयन सिमित म+ िन. निलिखत सद= य समािव\ ट हCगे :- (क) संसदीय काय� िवभाग, िबहार सरकार के �ितिनिध        (उप सिचव से अ8 यून पंिB का )-सद= य (ख) उप सिचव, िबहार िवधान प'रषद ्(सभापित �ारा मनोनीत)-सद= य  पर8 तु चयन सिमित म+ एक सद= य अनुसूिचत जाित/ अनसुूिचत जनजाित से हCगे ।  6. िनयिु�िनयिु�िनयिु�िनयिु� 
ािधकार
ािधकार
ािधकार
ािधकार - (क) सिचव के पद पर िनयुिB सभापित के परामश� से िबहार उ� चतर 8 याियक सेवा के R यिBयC म+ से राF यपाल कर+गे । (ख) अ8 य सभी पदC पर िनयुिBयां सभापित कर+ग:े  पर8 त ुसभापित, सामा8 य या िवशषे आदशे �ारा, सिचवालय के सिचव या 7कसी अ8 य पदािधकारी को ऐसे आदशे म+ यथा िविन[द\ ट समूह-‘ग’ के 7कसी पद पर या पदC क@ 7कसी को'ट म+ भ� तJ करने क@ अपनी शिB स?प सक+ गे ।  7. 
ो$ न
ो$ न
ो$ न
ो$ नित सिमित का गठनित सिमित का गठनित सिमित का गठनित सिमित का गठन: : : :             सिचवालय म+ एक �ो8 नित सिमित होगी िजसम+ संयोजक के >प म+ सिचव और िन. निलिखत सद= य �ो8 नित पर िवचार करने के िलए समािव\ ट हCग:े     (क) िनदशेक, िबहार िवधान प'रषद ्(सभापित �ारा मनोनीत)   अथवा  वरीय उप सिचव, िबहार िवधान प'रषद ्-सद= य (िनदशेक का पद 'रG त रहने क@ ि=थित म+ सभापित के �ारा मनोनीत) (ख) संसदीय काय� िवभाग , िबहार सरकार के �ितिनिध  (संयुG त सिचव से अ8 यून पंिB का)                  अथवा     उप सिचव, िबहार िवधान प'रषद ् (सभापित के �ारा मनोनीत)-सद= य  
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 पर8 तु �ो8 नित सिमित म+ एक सद= य अनुसूिचत जाित/ अनसुूिचत जनजाित से हCगे ।   8. अनसुचूी के कॉलमअनसुचूी के कॉलमअनसुचूी के कॉलमअनसुचूी के कॉलम----7777    के अधीन रहते ,ए उसम/ िविन0द1 टके अधीन रहते ,ए उसम/ िविन0द1 टके अधीन रहते ,ए उसम/ िविन0द1 टके अधीन रहते ,ए उसम/ िविन0द1 ट समहू समहू समहू समहू----ख एव ंसमहूख एव ंसमहूख एव ंसमहूख एव ंसमहू----ग के िविभ$ नग के िविभ$ नग के िविभ$ नग के िविभ$ न को�ट के पद3 पर  को�ट के पद3 पर  को�ट के पद3 पर  को�ट के पद3 पर सीधी भ� त%सीधी भ� त%सीधी भ� त%सीधी भ� त%    ::::---- �शाखा पदािधकारी के पद पर सीधी भ� तJ �ारा िनयुिB प'रषद ्सिचवालय के अिधयाचना के आलोक म+ िबहार लोक सेवा आयोग �ारा संयुG त �ितयोिगता परीLा �ारा क@ जाय+गी तथा शेष पदC पर िनयुिB क@ �7cया िन. नवत् होगी:-     (क) हरेक एका8 तर वष� के जनवरी माह म+ सिचव, िवdमान 'रिBयC के साथ-साथ अगले वष� 7दस. बर तक होने वाली संभािवत 'रिBयC को िनधा�'रत कर सकेगा और सीधी भ� तJ के िलए उपलe ध 'रG त पदC का िवfापन िबहार राF य म+ R यापक >प म+ प'रचािलत होने वाले कम से कम दो समाचार प5C, िजनम+ से एक समाचार प5 िह8 दी का हो, म+ करेगा । (ख) सभापित �ारा िविभ8 न पदC पर िनयुिB हतेु भ� तJ क@ पgित या पgितयां, पाhcम, िवषय, परीLा का आकार, अंक, परीLाi का संचालन हतेु रा\ jीय = तर क@ मा8 यता �ाk त अिभकरण (एज+सी)/ सं= था आ7द िविभ8 न पदC के िलए िविनयमन के माl यम से अवधा'रत हCगे ।  (ग) सभापित �ारा समय-समय पर अवधा'रत परीLा क@ 'रित (मोड), िवषय, पाhcम, अंक आ7द के अनुसार अm यnथयC के चयन हतेु िलिखत �ितयोिगता परीLा का आयोजन 7कया जा सकेगा और आव  यकतानुसार िलिखत परीLा म+ सफल अm यnथयC का साLा� कार िलया जाएगा ।  (घ) िवfापन के चरण से पैनल क@ तैयारी तक भ� तJ क@ समo �7cया, सभापित के अनुमोदन से चयन सिमित के �ारा पूरी क@ जाएगी ।  9.   (क) अनसुचूी म/ िविन0द1 टअनसुचूी म/ िविन0द1 टअनसुचूी म/ िविन0द1 टअनसुचूी म/ िविन0द1 ट समूह समूह समूह समूह----कककक, , , , समहूसमहूसमहूसमहू----ख एवं समहूख एवं समहूख एवं समहूख एवं समहू----ग के िविभ$ नग के िविभ$ नग के िविभ$ नग के िविभ$ न को�ट के पद3 पर 
ो$ न को�ट के पद3 पर 
ो$ न को�ट के पद3 पर 
ो$ न को�ट के पद3 पर 
ो$ नितितितित :- अनुसूची म+ िविन[द\ ट िविभ8 न को'ट के �ो8 नित हतेु िनधा�'रत पदC को वरीयता-सह-योa यता के आधार पर �ो8 नित सिमित क@ अनुशंसा पर भरा जा सकेगा । (ख) वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता::::---- अनुसूची के यथािविन[द\ ट पदC पर �ो8 नित/सीधी भरती हतेु क. k यूटर पाhcम म+ �माण-प5 िजसे अिखल भारतीय तकनीक@ िशLा प'रषद ् (ए.आई.सी.टी.ई.) या क. k यूटर पाhcम के इलेG jॉिनक �� यायन िवभाग (डी.ओ.ई.ए.सी.सी./ एन.ई.आई.एल.टी.) क@ मा8 यता �ाk त हो, या डी.ओ.ई.ए.सी.सी./ एन.ई.आई.एल.टी. �ारा िविहत िवषयC के पाhcम एवं अविध के संदभ� म+ ‘ओ’ = तर के समतुY य िवषय या क. k यूटर दLता जांच । (ग) इस िनयमावली    के �वृ� त होने से पूव� प'रषद ् सिचवालय म+ सृिजत पद जो इस िनयमावली के अनुसूची-2 म+ यथािविन[द\ ट ह0, इन पदC के धारकC क@ सेवािनवृिq/मृ� य/ु�ो8 नित के प  चात् = वत: समाk त हो जाएगा। (दखे+ अनुसूची-2)। 10. सीिमत 
ितयोिगता परी�ा 6ारा िनयिु� सीिमत 
ितयोिगता परी�ा 6ारा िनयिु� सीिमत 
ितयोिगता परी�ा 6ारा िनयिु� सीिमत 
ितयोिगता परी�ा 6ारा िनयिु� ::::----    िनयमावली के अनुसूची म+ जहां सीिमत �ितयोिगता परीLा (Limited Examination) के माl यम से चयन/ िनयुिB �ावधािनत ह ैवहां िन. न �7cया अपनायी जाएगी -  (क) िनयम 14(क) के अधीन रहते Dए योa य अm यnथयC क@ अलग से सीिमत �ितयोिगता परीLा आयोिजत क@ जाएगी और उनम+ से ऐसे अm यnथयC को साLा� कार के िलए बुलाया जाएगा िज8 हCने िलिखत परीLा म+ िनधा�'रत अह�ता अंक �ाk त 7कया हो ।  (ख) यह सम= त �7cया सभापित के अनुमोदन से चयन सिमित के �ारा पूरी क@ जाएगी । 11. िनयिु� के सामा$ यिनयिु� के सामा$ यिनयिु� के सामा$ यिनयिु� के सामा$ य िनयम  िनयम  िनयम  िनयम ::::---- सभी अm यथJ उस पद क@ िनयुिB हेतु आवेदन भर+गे िजसके िलए उनम+ पा5ता ह ैऔर िवfापन म+ यथािन[द\ ट ऐसी िविशिrयां भी द+गे । 12. आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा ::::---- सेवाi म+ 7कसी पद पर सीधी भ� तJ �ारा िनयुिB क@ 8 यूनतम एवं अिधकतम आयु सीमाएं राF य सरकार �ारा सम>प पंिB के अथवा समकL पदC पर यथािविहत आयु-सीमाi जैसी होगी।   िवभागीय अm यnथयC क@ ि=थित म+, यdिप अिधकतम आयु-सीमा राF य सरकार �ारा सम>प पंिB के अथवा समकL पदC पर यथािविहत आय-ुसीमाi जैसी होगी। 7फर भी, 7कसी िवशेष उपयुG त मामले म+ सभापित को अिधकतम आयु-सीमा म+ छूट दनेे क@ शिB होगी।  13. प�रवी�ा प�रवी�ा प�रवी�ा प�रवी�ा ::::----    समूह-ख एवं समूह-ग के 7कसी को'ट के पद पर    सीधी भ� तJ अथवा अ8 य सेवाi से िनयGु त �� यके R यिB �ारंभ म+ प'रवीLा पर िनयुG त 7कया जाएगा। प'रवीLा क@ अविध िनयुिB क@ ितिथ से दो वषT क@ होगी । य7द िनयुिB �ािधकार उिचत समझे तो प'रवीLा क@ अविध का िव= तार 7कया जा सकेगा । 7क8 तु 7कसी भी ि=थित म+ प'रवीLा क@ िव= ता'रत अविध तीन वष� से अिधक क@ नहs होगी । प'रवीLा क@ िव= ता'रत अविध म+ भी, सभापित क@ राय म+ सेवा असंतोषजनक होने क@ दशा म+ R यिB क@ सेवा समाk त क@ जा सकेगी ।    14. िवभागीय परी�ा िवभागीय परी�ा िवभागीय परी�ा िवभागीय परी�ा ::::----        (क) समूह-ख एवं समूह-ग के उ� चतर पद एवं वेतनमान म+ �ो8 नित के िलए 7कसी मूल oेड म+ िनयुG त R यिB को सभापित �ारा समय-समय पर यथािविहत िवभागीय परीLा म+ उ� तीण� होना आव  यक होगा।  
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 (ख) सभापित �ारा, समय-समय पर, यथािनदिेशत ऐसी िवभागीय परीLाi का आयोजन सिचव कर+गे।  15. वरीयता वरीयता वरीयता वरीयता ::::----    (क) 7कसी को'ट म+ सीधी भ� तJ से िनयुG त सभी R यिBयC क@ पार= प'रक वरीयता उस मेधा cम म+ अवधा'रत क@ जाएगी िजसके तहत ऐसी िनयुिB के िलए वे चयिनत Dए ह0 ।   (ख) एक ही भ� तJ वष� म+ सीधी भ� तJ तथा �ो8 नित �ारा िनयुिB क@ ि=थित म+ सीधी भ� तJ से िनयुG त R यिB �ो8 नित से िनयुB R यिBयC से कनीय हCगे ।   (ग) �ो8 नित सिमित �ारा चयन के आधार पर जहां �ो8 नित दी जाय, ऐसे �ो8 नत कnमयC क@ वरीयता उस cम म+ होगी जैसा 7क सभापित �ारा समय-समय पर िनग�त माग�दnशका/ अनुदशे के अनुसार सिमित �ारा ऐसी �ो8 नित के िलए अनुशंिसत हो। (घ) उपयु�G त cमांक ‘क’, ‘ख’ एवं ‘ग’ म+ वरीयता िविनयिमत करने वाले िजन अ8 य िवषयC का उपबंध िविन[द\ ट नहs 7कए गए ह0 उन िवषयC के संबंध म+ वरीयता का िनधा�रण राF य सरकार के असैिनक सिचवालय क@ सम>प पंिB के अथवा समकL पदािधका'रयC पर लागू िनयमC, आदशेC या िनदशेC �ारा शािसत हCगे ।       16. आर�ण आर�ण आर�ण आर�ण ::::---- िबहार राF य के नीितगत िनण�य के अनु>प िविभ8 न वगT के िलए 'रिBयC क@ उतनी स]ं या आरिLत रहगेी ।  17. िनय9ंण और अनशुासन िनय9ंण और अनशुासन िनय9ंण और अनशुासन िनय9ंण और अनशुासन ::::----    सिचवालय के सभी पदािधकारी सभापित के अधीLण एवं िनयं5ण के अधीन रह+गे। 18. अनशुासिनक 
ािधकार अनशुासिनक 
ािधकार अनशुासिनक 
ािधकार अनशुासिनक 
ािधकार ----    िनयिुB �ािधकार कम�चा'रयC के अनुशासिनक �ािधकार हCगे । िनयुिB �ािधकार अपचारी कम�चा'रयC को िनलंिबत, उसके िव>g कोई अनुशासिनक काय�वाही क@ पहल, आरोप-प5 िनग�त करने का आदशे दे सक+ गे या सिचवालय के ऐसा 7कए जाने वाले 7कसी अ8 य पदािधकारी �ारा ऐसा करवा सक+ गे और िबहार सरकारी सेवक (वगJकरण, िनयं5ण और अपील) िनयमावली, 2005 म+ िन[द\ ट कोई शाि=त भी ऐस ेकम�चारी पर अिधरोिपत कर या करवा सक+ गे ।  19. अपील अपील अपील अपील ----    (1) �� येक पदािधकारी को सिचव �ारा मूलत: या अपील पर 7दए गए 7कसी ऐसे आदेश के िव>g सभापित के पास अपील करने का अिधकार होगा, िजसके �ारा कोई दt ड 7दया या स. पु\ ट 7कया गया हो ।         पर8 तु जहां सिचव के अधीन= थ 7कसी �ािधकारी �ारा मूलत: ऐसा आदशे 7दया गया हो, वहां सिचव के पास ऐसे आदशे के िव>g अपील क@ जाएगी।    (2) सभापित �ारा मूलत: या अपील पर 7दया गया आदशे अंितम होगा ।    पर8 तु सभापित = वत: या पुनnवलोकन का आवेदन 7कए जाने पर इस िनयम के अधीन 7दए गए अपने 7कसी आदशे को पुनरीिLत या िवखिtडत कर सक+ गे ।    (3) य7द अपीलकता� ऐसे अपील के fापन क@ �ािu क@ ितिथ से एक महीने क@ अविध के अ8 तग�त अपील नहs करता ह ैतो इस िनयम के तहत अपील क@ सुनवाई नहs क@ जाएगी । 20. अनकंुपा केअनकंुपा केअनकंुपा केअनकंुपा के    आधार पर िनयिु�आधार पर िनयिु�आधार पर िनयिु�आधार पर िनयिु� - सभापित पदC क@ उपलe धता के अl यधीन समूह-ग के िन. न वगJय िलिपक, चालक, काया�लय प'रचारी एवं cम प5 िवतरक के पद पर अपेिLत अह�ता रखनेवाले 7कसी भी R यिB को अनुक. पा के आधार पर िनयुG त कर सक+ गे।  21. वतेन एवं भ� तेवतेन एवं भ� तेवतेन एवं भ� तेवतेन एवं भ� त े- सिचवालय के पदािधका'रयC एवं कम�चा'रयC के वेतन एवं अ8 य भ� ते वही हCगे, जो राF य सरकार के असैिनक सिचवालय के सम>प पंिB अथवा समकL पदC के कम�चा'रयC को अनुमा8 य ह।ै    पर8 तु य7द असैिनक सिचवालय के 7कसी ऐसे पद का वेतनमान् जो अनुसूची म+ उिYलिखत पदC क@ को'टयC के 7कसी पद के सम>प अथवा समकL हो, सरकार �ारा पुनरीिLत 7कया जाय अथवा अ8 य भ� तC म+ कोई प'रवत�न 7कया जाए तो ऐसा पुनरीिLत वेतनमान् अथवा अ8 य भ� ते इस सिचवालय क@ सम>प अथवा समकL को'ट के पद के िलए भी लागू माना जाएगा ।  22. सवेा क; अ$ यसवेा क; अ$ यसवेा क; अ$ यसवेा क; अ$ य शत< शत< शत< शत<    ::::----    पदािधका'रयC क@ सेवा शतK िविनयिमत करने वाले िजन अ8 य िवषयC के संबंध म+ इस िनयमावली म+ उपबंध िविन[द\ ट नहs 7कए गए ह0, उन िवषयC के संबंध म+ पदािधकारीगण राF य सरकार के असैिनक सिचवालय क@ समकL पंिB के पदािधका'रयC पर लागू िनयमC, आदशेC या िनदशेC �ारा शािसत हCगे । पर8 तु उनम+ ऐसे >पभेद, प'रवत�न या अपवाद 7कए जा सक+ गे जो सभापित िव� त िवभाग से परामश� करके, समय-समय पर आदशे �ारा िविन[द\ ट कर+गे ।             23. िशिथिलिशिथिलिशिथिलिशिथिल    करणकरणकरणकरण - सभापित 7कसी िवशेष मामले म+ आव  यक समझे जाने पर िव� त िवभाग से परामश� के प  चात् आदशे से 7कसी िनयम क@ अपेLाi को उस हद तक और ऐसी शतT के अl यधीन अिभमुिB �दान या िशिथल कर सक+ गे । 24. कारबार का स>ं यकारबार का स>ं यकारबार का स>ं यकारबार का स>ं यवहारवहारवहारवहार - सभापित इस िनयमावली एवं इसके �योजनाथ� अपनायी जाने वाली �7cया के �शासन से पैदा होने वाली क'ठनाईयC के मvेनजर सुिवधाजनक एवं कारगर कारबार के संR यवहार के िलए समय-समय पर सामा8 य या िवशेष आदशे �ारा उपबंध कर सक+ गे ।  
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 25. िनव�चनिनव�चनिनव�चनिनव�चन - इस िनयमावली के िनव�चनC से संबंिधत सभी �  न सभापित को िनदwिशत 7कए जाएंग,े िजसपर उनका िनण�य अंितम होगा ।  26. अविश1 टअविश1 टअविश1 टअविश1 ट शि� शि� शि� शि�यांयांयांयां---- - इस िनयमावली के उपबंधC के अl यधीन, सभी िवषय जो िविन[द\ टत: उपबंिधत न हो, इस िनयमावली म+ चाह ेइस िनयमावली के उपबंधC के आनुषंिगक या �ासांिगक या अ8 यथा हो, सभापित �ारा समय-समय पर 7दए गए ऐसे आदशेC के अनुसार िविनयिमत 7कए जाएंगे । 27. िनरसन एवंिनरसन एवंिनरसन एवंिनरसन एवं    > या> या> या> याविृ@ विृ@ विृ@ विृ@ ((((�रिपल एंड सBेवग�रिपल एंड सBेवग�रिपल एंड सBेवग�रिपल एंड सBेवग)))):- इस िनयमावली म+ अिभR यG त >प से जैसा अ8 यथा उपबंिधत ह,ै उसके िसवाय, िबहार िवधान प'रषद ्सिचवालय (भ� तJ एवं सेवा श� तK) िनयमावली, 1965 और इस िनयमावली के लागू होने के ठीक पहले त� �वृ� त िनयमावली एवं इस िनयमावली के त� संग िनयमावली एतद ् �ारा िनरिसत ('रिपY ड) 7कए जाते ह0। पर8 तु यह 7क इस �कार िनरिसत िनयमावली के अधीन 7कया गया कोई आदशे या क@ गई कार�वाई इस िनयमावली के त� संग उपबंधC के अl यधीन 7कया गया या क@ गई समझी जाएगी तथा िनयमावली �वृ� त होने क@ ितिथ से सभी संवगT म+ काय�रत पदािधकारी अनुसूची म+ सुसंगत िविन[द\ ट को'ट के पद के अनुसार पुनना�िमत/ सामिंजत समझे जाएंगे । इस हतेु सभापित �ारा एक िविश\ ट आदशे िनग�त 7कया जाएगा ।  िबहार िवधान प�रषद ्सिचवालयिबहार िवधान प�रषद ्सिचवालयिबहार िवधान प�रषद ्सिचवालयिबहार िवधान प�रषद ्सिचवालय    अनुसूची-1  (िनयम-3 का अवलोकन 7कया जाय) DDDD....    पदनामपदनामपदनामपदनाम    वग�वग�वग�वग�    िनयोE तािनयोE तािनयोE तािनयोE ता 
ािधकारी 
ािधकारी 
ािधकारी 
ािधकारी    ( वी( वी( वी( वीकृत बलकृत बलकृत बलकृत बल    1. सिचवसिचवसिचवसिचव    राजपि9त राजपि9त राजपि9त राजपि9त समहूसमहूसमहूसमहू----कककक    िबहार के राF यपाल �ारा िबहार उ� चतर 8 याियक सेवा के िजला एवं स5 8 यायाधीश को'ट (अितकाल मानक) के पदािधकारी का �ितिनयुिB के माl यम से।     01 (एक)  
शासिनक सवंग�
शासिनक सवंग�
शासिनक सवंग�
शासिनक सवंग�    DDDD....    पदपदपदपदनामनामनामनाम    वग%करणवग%करणवग%करणवग%करण    वतेनमान वतेनमान वतेनमान वतेनमान     ((((सातवा ंवतेन सातवा ंवतेन सातवा ंवतेन सातवा ंवतेन आयोग के आयोग के आयोग के आयोग के अनशुसंा के अनशुसंा के अनशुसंा के अनशुसंा के आधार परआधार परआधार परआधार पर))))    पद3 को भरे जान ेका पद3 को भरे जान ेका पद3 को भरे जान ेका पद3 को भरे जान ेका अनपुातअनपुातअनपुातअनपुात    बहाली क; रीित बहाली क; रीित बहाली क; रीित बहाली क; रीित तथा िनयिु� हते ुतथा िनयिु� हते ुतथा िनयिु� हते ुतथा िनयिु� हते ुअह�ताअह�ताअह�ताअह�ता    ( वी( वी( वी( वीकृत बलकृत बलकृत बलकृत बल    
ो$ न
ो$ न
ो$ न
ो$ नितितितित    सीधी सीधी सीधी सीधी भ� त%भ� त%भ� त%भ� त%    2222.... िनदशेक िनदशेक िनदशेक िनदशेक     समूह-क राजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 13  100% -- प'रषद ्सिचवालय म+ काय�रत उप सिचव क@ bेणी के ऐसे R यिBयC म+ से जो उप सिचव क@ bेणी म+ कम से कम पांच वष� सेवा म+ रह ेहC ।  
01 (एक) 

3333.... उप सिचवउप सिचवउप सिचवउप सिचव    समूह-क राजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 12 100% -- प'रषद ्सिचवालय म+ काय�रत अवर सिचव bेणी के ऐसे R यिBयC म+ से जो अवर सिचव क@ bेणी म+ कम से कम पांच वष� सेवा म+ रह ेहC या संयुG त सेवाi म+ अवर सिचव और �शाखा 

07 (सात) 
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 पदािधकारी क@ bेणी म+ आठ वष� रह ेहC । 4444.... अवर सिचवअवर सिचवअवर सिचवअवर सिचव    समूह-क राजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 11 100% -- प'रषद ्सिचवालय म+ काय�रत �शाखा पदािधकारी के ऐसे R यिBयC म+ से जो �शाखा पदािधकारी क@ bेणी म+ कम से कम छ: वष� सेवा म+ रह े हC या जो संयुG त सेवाi म+ �शाखा पदािधकारी और सहायक क@ bेणी म+ आठ वष� रहे हC। 

19 (उ8 नीस) 

5555.... 
शाखा 
शाखा 
शाखा 
शाखा पदािधकारीपदािधकारीपदािधकारीपदािधकारी    समूह-ख राजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 9 50% 50% 
ो$ न
ो$ न
ो$ न
ो$ नित हतेुित हतेुित हतेुित हतेु::::    50 �ितशत  'रिBयां प'रषद ्सिचवालय म+ काय�रत सहायक bेणी के ऐसे R यिBयC म+ से जो सहायक क@ bेणी म+ कम से कम पांच वष� सेवा म+ रह ेहC । सीधी िनयिु� सीधी िनयिु� सीधी िनयिु� सीधी िनयिु� हतेुहतेुहतेुहतेु::::    50% 'रिBयां िबहार लोक सेवा आयोग �ारा आयोिजत संयुG त �ितयोिगता परीLा के माl यम स ेचयिनत अm यnथयC म+ स ेभरी जाएगी ।           इन पदC पर सीधी भ� तJ के िलए शैLिणक योa यताएं राF य सरकार/ के8 A सरकार से मा8 यता �ाk त िव  विवdालय 

41 (इकतालीस)  
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 �ारा �द� त = नातक क@ उपािध । अ8 य अह�ताएं वही हCगी जो िबहार लोक सेवा आयोग �ारा असैिनक (िसिवल) सेवाi के िलए आयोिजत संयुG त �ितयोिगता परीLा हतेु राF य सरकार �ारा िनधा�'रत होगी ।      6666.... सहायकसहायकसहायकसहायक    समूह-ख अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 7 25% 75% 
ो$ न
ो$ न
ो$ न
ो$ नित ित ित ित हतेुहतेुहतेुहते:ु   25 �ितशत 'रिBयां प'रषद ्सिचवालय म+ काय�रत उ� च वगJय िलिपक bेणी के उन R यिBयC म+ से जो उ� च वगJय िलिपक bेणी म+ कम से कम पांच वष� या संयुG त सेवाi म+ a यारह वषT तक उ� च वगJय िलिपक और िन. न वगJय िलिपक bेणी म+ रह े हC, िजनके पास राF य सरकार या के8 A सरकार से मा8 यता �ाk त िव  विवdालय क@ = नातक उपािध हो ।         सीधी भ� त%सीधी भ� त%सीधी भ� त%सीधी भ� त% हतेु हतेु हतेु हतेु: : : :     75% 'रिBया ंखुली �ितयोिगता परीLा के माl यम से चयन उन �� यािशयC के बीच से िजनके 

189  (एक सौ नवासी) 
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 पास राF य सरकार या के8 A सरकार से मा8 यता �ाk त िव  विवdालय क@ = नातक उपािध हो एवं िह8 दी+अंoेजी टंकण जांच म+ 30 शe द �ित िमनट क@ गित हो । वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - सीधी भ� तJ/ �ो8 नित �ारा िनयुिB हतेु िनयम 9(ख) के अनुसार ।     िलिपक;य सवंग�िलिपक;य सवंग�िलिपक;य सवंग�िलिपक;य सवंग�    7777.... उG चउG चउG चउG च वग% वग% वग% वग%य य य य िलिपकिलिपकिलिपकिलिपक    समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 4    100%   -- प'रषद ् सिचवालय म+ काय�रत िन. न वगJय िलिपक bेणी के उन R यिBयC म+ से जो िन. न वगJय िलिपक bेणी म+ कम से कम आठ वषT क@ सेवा म+ रहे हC, राF य/के8 A सरकार �ारा मा8 यता �ाk त िव  विवdालय क@ = नातक उपािध हो ।  वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - �ो8 नित �ारा िनयुिB हतेु िनयम 9(ख) के अनुसार । 

81 (इG यासी)  

8888.... िनH निनH निनH निनH न वग%य  वग%य  वग%य  वग%य िलिपकिलिपकिलिपकिलिपक    समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 2 -- 100%   सीधी भ� त�सीधी भ� त�सीधी भ� त�सीधी भ� त� हतेु हतेु हतेु हतेु:  :  :  :      1. �रि�य� का 25 
ितशत काया
लय प�रचारी, काया
लय प�रचारी (�म प� िवतरक), काया
लय प�रचारी (राि� 
हरी), काया
लय प�रचारी (दरबान), काया
लय प�रचारी (फरास), काया
लय प�रचारी (सफाई कम�) के पद पर काय
रत उन 

82 (बयासी) 
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 कम
चा�रय� म� से िवभागीय सीिमत 
ितयोिगता परी�ा के मा� यम से िज! ह�ने काया
लय प�रचारी, काया
लय प�रचारी (�म प� िवतरक), काया
लय प�रचारी (राि� 
हरी), काया
लय प�रचारी (दरबान), काया
लय प�रचारी (फरास), काया
लय प�रचारी (सफाई कम�) के पद पर कम से कम तीन वष$ क% सेवा क% हो और िजनके पास रा' य सरकार या के! ( सरकार )ारा मा! यता 
ा* त +कसी सं- थान या इ0 टरमीडएट प�रषद ्क% इ0 टरमीडएट क% यो6 यता हो तथा िह! दी और अं8ेजी दोन� म� 30 श9 द 
ित िमनट टंकण गित हो। 2. �रि�य� का 75 
ितशत खुली 
ितयोिगता परी�ा के मा� यम से चयन )ारा उन 
= यािशय� के बीच से िजनके पास रा' य सरकार या के! ( सरकार )ारा मा! यता 
ा* त +कसी सं- थान या इ0 टरमीडएट प�रषद ्क% इ0 टरमीडएट क% यो6 यता हो तथा िह! दी और अं8ेजी दोन� म� 30 श9 द 
ित िमनट टंकण गित हो। 3. वािंछत यो� यवािंछत यो� यवािंछत यो� यवािंछत यो� यताताताता - सीधी भ= त�/ 
ो! नित )ारा िनयुि� हतेु िनयम 9(ख) के अनुसार । ( टे( टे( टे( टेनोIाफर एव ंआ� तनोIाफर एव ंआ� तनोIाफर एव ंआ� तनोIाफर एव ंआ� त सिचव सवंग�  सिचव सवंग�  सिचव सवंग�  सिचव सवंग�     9. 
धान आ� त
धान आ� त
धान आ� त
धान आ� त    सिचवसिचवसिचवसिचव    समूह-क राजपि5त  वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 11 100%   -- प'रषद ् सिचवालय म+ काय�रत आk त 02 (दो) 
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 सिचव bेणी के ऐसे R यिBयC म+ स े जो आk त सिचव के पद पर कम से कम छ: वष� सेवा म+ रह े हC या संयुG त सेवाi म+ आk त सिचव और िनजी सहायक bेणी म+ आठ वष� रह ेहC। 10. आ� तआ� तआ� तआ� त सिचव सिचव सिचव सिचव    समूह-ख राजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 9 100%   -- प'रषद ् सिचवालय म+ काय�रत िनजी सहायक bेणी के ऐसे कnमयC के बीच से जो िनजी सहायक के पद पर कम से कम पांच वष� क@ सेवा म+ रहे हC या संयुG त सेवाi म+ िनजी सहायक एवं आशुिलिपक के पद पर दस वष� क@ सेवा म+ रह ेहC । वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।   

05 (पांच) 

11. िनजी सहायकिनजी सहायकिनजी सहायकिनजी सहायक    समूह-ख अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 7  50%    50%   
ो$ न
ो$ न
ो$ न
ो$ नित हतेुित हतेुित हतेुित हतेु: : : :     'रिBयC का 50 �ितशत �ो8 नित �ारा प'रषद ्सिचवालय म+ काय�रत आशुिलिपक bेणी के उन R यिBयC म+ से जो आशुिलिपक bेणी म+ कम से कम पांच वषT क@ सेवा म+ रह ेहC ।  सीधी भ� त%सीधी भ� त%सीधी भ� त%सीधी भ� त%    हतेुहतेुहतेुहतेु: : : :     'रिBयC का 50 �ितशत �ितयोिगता परीLा के माl यम से चयन �ारा उन �� यािशयC के बीच से िजनके पास राF य/ के8 A सरकार से मा8 यता �ाk त िव  विवdालय क@ 

09 (नौ) 
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 = नातक उपािध तथा िह8 दी/अंoेजी म+ आशुलेखन क@ 100 शe द �ित िमनट क@ गित एव ंिह8 दी/अंoेजी टंकण जांच म+ 30 शe द �ित िमनट क@ गित हो। वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - सीधी भ� तJ/ �ो8 नित �ारा िनयुिB हतेु िनयम 9(ख) के अनुसार । 12. आशिुलिपकआशिुलिपकआशिुलिपकआशिुलिपक    समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 4 -- 100% सीधी भ� त%सीधी भ� त%सीधी भ� त%सीधी भ� त% हतेु हतेु हतेु हतेु: : : :     सीधी भ� तJ �ारा �ितयोिगता परीLा के माl यम से उन �� यािशयC के बीच से िजनके पास िह8 दी/अंoेजी म+ आशुिलिप गित 80 शe द �ित िमनट तथा िह8 दी/अंoेजी टंकण परीLा म+ 30 शe द �ित िमनट क@ गित के साथ राF य/ के8 A सरकार �ारा मा8 यता �ाk त िव  विवdाय क@ = नातक क@ उपािध हो । वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।                

20 (बीस) 

सचूनासचूनासचूनासचूना, , , , 
सारण
सारण
सारण
सारण, , , , 
काशन तथा जनसH प
काशन तथा जनसH प
काशन तथा जनसH प
काशन तथा जनसH पक�  सवंग�क�  सवंग�क�  सवंग�क�  सवंग�    13. जनसH पजनसH पजनसH पजनसH पक�  क�  क�  क�  पदािधकारीपदािधकारीपदािधकारीपदािधकारी    समूह-ख राजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 9 -- 100% सीधी भ� तJ �ारा खुली �ितयोिगता परीLा के माl यम से उन �� यािशयC के बीच से िजनके पास जनसंपक�  अिधकारी के काय� हतेु अपेिLत उपयुG तता सिहत राF य सरकार या के8 A सरकार �ारा मा8 यता �ाk त िव  विवdालय से 

01 (एक) 
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 7कसी िवषय म+ = नातक अथवा समकL उपािध होने के साथ प5का'रता या मास क. यिूनकेशन या पिeलक 'रलेश8स म+ िडk लोमा क@ उपािध हो, िह8 दी एवं अंoेजी भाषा म+ बोलने एवं िलखने का काय�साधक fान हो,   वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।    अनवुादक सवंग� अनवुादक सवंग� अनवुादक सवंग� अनवुादक सवंग�     14. सहायक सहायक सहायक सहायक ((((उदू�उदू�उदू�उदू�) ) ) )     समूह-ख अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 7 -- 100% खुली �ितयोिगता परीLा के माl यम से चयन �ारा उन �� यािशयC के बीच से िजनके पास राF य सरकार या के8 A सरकार से मा8 यता �ाk त िव  विवdालय क@ = नातक उपािध हो।     = नातक म+ भाषा का एक िवषय उदू� अव  य होना चािहए। वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।     

01 (एक) 

15. सहायक  सहायक  सहायक  सहायक      ((((उदू� अनवुादउदू� अनवुादउदू� अनवुादउदू� अनवुाद))))    समूह-ख अराजपि5त  वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 7  -- 100% (क)खुली �ितयोिगता परीLा के माl यम स े सीधी भ� तJ �ारा उन �� यािशयC के बीच से िजनके पास = नातक = तर तक उदू� भाषा के साथ िह8 दी म+ = नातक क@ उपािध या = नातक = तर तक िह8 दी भाषा के साथ उदू� म+ = नातक क@ उपािध 

02 (दो) 
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 हो। (ख)िह8 दी से उदू� या उदू� से िह8 दी म+ अनुवाद का दो वषT का अनुभव । (ग)राF य सरकार या के8 A सरकार �ारा मा8 यता �ाk त 7कसी िव  विवdालय/ स=ं थान स े िह8 दी से उदू� तथा िवषय�येन अनुवाद म+ िडk लोमा/ �माण-प5 । (घ)वािंछत वािंछत वािंछत वािंछत यो5 ययो5 ययो5 ययो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।     16. अनवुादक अनवुादक अनवुादक अनवुादक ((((अIंजेीअIंजेीअIंजेीअIंजेी/ / / / िह$ दीिह$ दीिह$ दीिह$ दी))))    समूह-ख अराजपि5त  वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 7  -- 100% (क)खुली �ितयोिगता परीLा के माl यम स े सीधी भ� तJ �ारा उन �� यािशयC के बीच से िजनके पास = नातक = तर तक अंoेजी भाषा के साथ िह8 दी म+ = नातक क@ उपािध या = नातक = तर तक िह8 दी भाषा के साथ अंoेजी म+ = नातक क@ उपािध हो । (ख)िह8 दी स ेअंoेजी या अंoेजी से िह8 दी म+ अनुवाद का दो वषT का अनुभव । (ग)राF य सरकार या के8 A सरकार �ारा मा8 यता �ाk त 7कसी िव  विवdालय/ स=ं थान स े िह8 दी से अंoेजी तथा िवषय�येन अनुवाद म+ िडk लोमा/ �माण-प5 । 

01 (एक) 
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 (घ)वािंछत वािंछत वािंछत वािंछत यो5 ययो5 ययो5 ययो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।     सरु�ा संवसरु�ा संवसरु�ा संवसरु�ा संवग�ग�ग�ग�    17. माश�लमाश�लमाश�लमाश�ल    समूह-ख राजपि5त  वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 9 -- 100% सीधे चयन स ेपुिलस उपाधीLक bेणी के िबहार पुिलस सेवा के पदािधका'रयC या सै8 यबल सेवा या अg� सै8 य बल सेवा (भूतपूव� सैिनक) म+ साद ृ य पद धारण करने वाले पदािधका'रयC के बीच से।       अथवा  प'रषद ् सिचवालय म+ काय�रत सहायक माश�ल bेणी के उन R यिBयC म+ से जो = नातक या समकL योa यताधारी हC तथा िज8 हCन ेसहायक माश�ल bेणी म+ कम से कम पांच वषT क@ सेवा क@ हो । वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।     

01 (एक) 

18. सहायकसहायकसहायकसहायक    माश�लमाश�लमाश�लमाश�ल    समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 6 100% -- प'रषद ् सिचवालय म+ काय�रत सहायक अवर माश�ल bेणी के उन R यिBयC म+ से िज8 हCने सहायक अवर माश�ल bेणी म+ कम से कम सात वषT क@ सेवा क@ हो । अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता - इt टरमीडयट ।  
03 (तीन) 

19. सहायकसहायकसहायकसहायक    अवर अवर अवर अवर माश�लमाश�लमाश�लमाश�ल    समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 4  100% -- प'रषद ् सिचवालय म+ काय�रत सुरLा �हरी bेणी के उन R यिBयC म+ से िज8 हCने सुरLा �हरी bेणी म+ कम से कम दस वषT क@ सेवा क@ हो । 
06 (छ:) 



 

 

 

15 ॢबह�र गजट  [स�ध�रण!" 15 ज३न 2�1& 

 20. सरु�ा 
हरीसरु�ा 
हरीसरु�ा 
हरीसरु�ा 
हरी    समूह-ग अराजपि5त  वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 2  -- 100% 1.खुली �ितयोिगता परीLा के माl यम से चयन उन �� यािशयC के बीच से जो राF य सरकार या के8 A सरकार के इt टरमीडएट प'रषद ् या बोड� �ारा मा8 यता �ाk त 7कसी िवषय म+ इt टरमीडएट हC। उ8 ह+ शारी'रक दोष, िवकृित तथा R यािध मुG त भी होना चािहए। 2.शारी�रक शारी�रक शारी�रक शारी�रक मानदK डमानदK डमानदK डमानदK ड: (क) पु>ष: ऊँचाई - 167.5 से.मी. (तराई Lे5 के िनवािसयC के मामले म+ 2.4 से.मी. िशिथलनीय) छाती - 76.5 से.मी. - 81 से.मी. दिृr - 6/12 िबना च  म+ के दोनC आंखC से ।   (ख) = 5ी: ऊँचाई - 154.6 से.मी. (तराई Lे5 के िनवािसयC के मामले म+ 2.4 से.मी. िशिथलनीय) दिृr - 6/12 िबना च  म+ के दोनC आंखC से। 3.एन.सी.सी. म+ ‘सी’ �माण प5 या िविश\ ट िखलाड़ी िज8 हCने रा\ jीय या अ8 तररा\ jीय = तर पर राF य या दशे का �ितिनिध� व 7कया 

38 (अड़तीस) 
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 हो या िज8 हCन े7कसी मा8 यता �ाk त िव  विवdालय के टूना�मेt ट म+ �ितिनिध� व 7कया हो, को �ाथिमकता दी जाएगी । 4.वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।          अवधायक सवंग�अवधायक सवंग�अवधायक सवंग�अवधायक सवंग�    21. अवधायकअवधायकअवधायकअवधायक    समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 6 100% -- प'रषद ् सिचवालय म+ काय�रत सहायक अवधायक bेणी के उन R यिBयC म+ से िज8 हCने सहायक अवधायक bेणी म+ कम से कम सात वषT क@ सेवा क@ हो ।   
01 (एक) 

22. सहायक सहायक सहायक सहायक अवधायकअवधायकअवधायकअवधायक    समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 4  -- 100% खुली �ितयोिगता परीLा के माl यम से उन �� यािशयC के बीच से िजनके पास राF य सरकार या के8 A सरकार �ारा मा8 यता �ाk त  िव  विवdालय क@ = नातक क@ उपािध हो । वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।          

04 (चार) 

23. काया�लय काया�लय काया�लय काया�लय प�रचारी प�रचारी प�रचारी प�रचारी     ((((राि9 
हरीराि9 
हरीराि9 
हरीराि9 
हरी)))) समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 1  -- 100% सीधी भ� तJ �ारा उन �� यािशयC के बीच से जो मै'jक पास हो और िह8 दी एवं अंoेजी दोनC भाषाi का काय�साधक fान हो तथा साई7कल चलाने क@ Lमता हो, िसफ�  साLा� कार के आधार पर। 
04 (चार) 

24. काया�लय काया�लय काया�लय काया�लय प�रप�रप�रप�रचारी चारी चारी चारी     ((((दरबानदरबानदरबानदरबान)))) समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 1  -- 100% सीधी भ� तJ �ारा उन �� यािशयC के बीच से जो मै'jक 08 (आठ) 
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 पास हो और िह8 दी एवं अंoेजी दोनC भाषाi का काय�साधक fान हो तथा साई7कल चलाने क@ Lमता हो, िसफ�  साLा� कार के आधार पर। 25. काया�लय काया�लय काया�लय काया�लय प�रचारी प�रचारी प�रचारी प�रचारी     ((((फरासफरासफरासफरास)))) समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 1  -- 100% सीधी भ� तJ �ारा उन �� यािशयC के बीच से जो मै'jक पास हो और िह8 दी एवं अंoेजी दोनC भाषाi का काय�साधक fान हो तथा साई7कल चलाने क@ Lमता हो, िसफ�  साLा� कार के आधार पर। 
31 (इकतीस) 

26.     काया�लय काया�लय काया�लय काया�लय प�रचारी प�रचारी प�रचारी प�रचारी         ((((सफाईकम%सफाईकम%सफाईकम%सफाईकम%)))) समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 1  -- 100% सीधी भ� तJ �ारा उन �� यािशयC के बीच से जो मै'jक पास हो और िह8 दी एवं अंoेजी दोनC भाषाi का काय�साधक fान हो तथा साई7कल चलाने क@ Lमता हो, िसफ�  साLा� कार के आधार पर। 
20 (बीस) 

27. काया�लय काया�लय काया�लय काया�लय प�रचारी प�रचारी प�रचारी प�रचारी ((((मालीमालीमालीमाली))))    समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 1  -- 100% सीधी भ� तJ �ारा उन �� यािशयC के बीच से जो मै'jक पास हो और िह8 दी एवं अंoेजी दोनC भाषाi का काय�साधक fान हो तथा साई7कल चलाने क@ Lमता हो, माली के कायT का कम से कम दो वषT का अनुभव हो, िसफ�  साLा� कार के आधार पर।  

10 (दस) 
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ितवदेक संवग�
ितवदेक संवग�
ितवदेक संवग�
ितवदेक संवग�    28. म'ु यम'ु यम'ु यम'ु य 
ितवदेक 
ितवदेक 
ितवदेक 
ितवदेक    समूह-क राजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 12 100% -- प'रषद ्सिचवालय म+ काय�रत वरीय �ितवेदक क@ bेणी के ऐसे R यिBयC म+ से जो वरीय �ितवेदक क@ bेणी म+ कम स ेकम पांच वष� सेवा म+ रह े हC या संयुG त सेवाi म+ वरीय �ितवेदक और �ितवेदक क@ bेणी म+ आठ वष� रह ेहC । 
01 (एक) 

29. वरीय 
ितवदेकवरीय 
ितवदेकवरीय 
ितवदेकवरीय 
ितवदेक    समूह-क राजपि5त  वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 11 100% -- प'रषद ्सिचवालय म+ काय�रत �ितवेदक bेणी के ऐसे R यिBयC म+ से जो �ितवेदक bेणी म+ कम से कम छ: वष� सेवा म+ रहे हC । 
04 (चार) 

30. 
ितवदेक
ितवदेक
ितवदेक
ितवदेक    समूह-ख राजपि5त  वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 9 -- 100% सीधी भ� तJ हतेु  (क)खुली �ितयोिगता परीLा के माl यम से उन �� यािशयC के बीच से िजनके पास = नातक क@ उपािध तथा िह8 दी आशुिलिपक म+ 150 शe द �ित िमनट क@ आशुिलिप गित एव ंिह8 दी+अंoेजी टंकण म+ 35 शe द �ित िमनट क@ गित हो। (ख)अपेिLत आशुिलिप गित वाले �� यािशयC क@ पया�k त स]ं या उपलe ध नहs होने क@ ि=थित म+ 140 शe द �ित िमनट क@ आशुिलिप गित पर भी इस शत� के साथ िनयुिB के िलए िवचार 7कया जा सकेगा 7क वे एक वष� के भीतर 150 शe द �ित िमनट क@ गित आशुिलिप 

18 (अxारह) 
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 जांच म+ उ� तीण�ता �ाk त कर ल+गे अ8 यथा उनक@ वाnषक वेतन वृिg तथा िन[द\ ट bेणी म+ उनक@ स. पुिr = वीकृत नहs होगी। (ग)वािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यवािंछत यो5 यताताताता - िनयम 9(ख) के अनुसार ।   चालक संवग�चालक संवग�चालक संवग�चालक संवग�    31. चालकचालकचालकचालक    समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 2  -- 100% सीधी भ� तJ �ारा उन �त्  यािशयC के बीच से जो वैध yाईzवग लाइस+स (एल एम वी/ एच एम वी) धारक हC तथा मै'jक पास और िह8 दी एवं अंoेजी दोनC भाषाi का काय� साधक fान तथा साई7कल चलाने क@ Lमता हो, यािं5क जांच, चालन कौशल जांच, jेड जांच (�ायोिगक) एवं साLा� कार के आधार पर। (1) Mेड जाचं Mेड जाचं Mेड जाचं Mेड जाचं ((((
ायोिगक
ायोिगक
ायोिगक
ायोिगक)))): यातायात िविनयमन तथा मोटर वाहन अिधिनयम का fान, काe यू�रेटर, k लग आ7द साफ करने क@ Lमता।  (2) कार इंिजन का fान, पेjॉल/डीजल या सी एन जी का चालन तथा खरािबयC को पता लगाने एवं चालन क@ छोटी-मोटी खरािबयC को ठीक करने क@ Lमता। (3) चG का बदलने तथा टायर म+ ठीक 

20 (बीस) 
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 से हवा भरने क@ योa यता। (4) यांि5क तथा चालन कौशल से �ायोिगक जांच ।   सदंशेवाहकसदंशेवाहकसदंशेवाहकसदंशेवाहक/ / / / मसै/जर सवंग�मसै/जर सवंग�मसै/जर सवंग�मसै/जर सवंग�    32. काया�लय काया�लय काया�लय काया�लय प�रचारी प�रचारी प�रचारी प�रचारी      समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 1  -- 100% सीधी भ� तJ �ारा उन �� यािशयC के बीच से जो मै'jक पास हो और िह8 दी एवं अंoेजी दोनC भाषाi का काय�साधक fान हो तथा साई7कल चलाने क@ Lमता हो, िसफ�  साLा� कार के आधार पर। 
138  (एक सौ अड़तीस) 

33. Dम प9 िवतरक Dम प9 िवतरक Dम प9 िवतरक Dम प9 िवतरक      समूह-ग अराजपि5त वेतन संरचना म+ वेतन = तर - 1  -- 100% सीधी भ� तJ �ारा उन �� यािशयC के बीच से जो मै'jक पास हो और िह8 दी एवं अंoेजी दोनC भाषाi का काय�साधक fान हो तथा साई7कल चलाने क@ Lमता हो, िसफ�  साLा� कार के आधार पर। 
07 (सात) 

 िबहार िवधान प�रषद ्सिचवालयिबहार िवधान प�रषद ्सिचवालयिबहार िवधान प�रषद ्सिचवालयिबहार िवधान प�रषद ्सिचवालय    अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी ––––    2222    इस िनयमावली    के �वृ� त होने से पूव� सृिजत/= वीकृत िन. न पद जो इस अनुसूची म+ यथािविन[द\ ट ह0 इन पदC के धारकC क@ सेवािनवृिq/मृ� य/ु�ो8 नित/संिवदा अविध क@ समािu के प  चात् = वत: समाk त हो जाएगा। अ= थायी >प से उ� cिमत �शाखा पदािधकारी (अवधायक) का अ= थायी पद इस पद के धारक क@ सेवािनवृिq/मृ� यु के प  चात् पुन: अवधायक के 01 (एक) = थायी पद म+ अवcिमत हो जाएगा। इस अनसुूची-2 म+ िविन[द\ ट िह8 दी �काशन/उदू� �काशन संवग� म+ मूल को'ट के पद यथा सहायक (िह8 दी �काशन),सहायक (िह8 दी �ूफ)/ सहायक (उदू� �काशन), सहायक (उदू�), सहायक (उदू� अनुवाद), सहायक (उदू� �ूफ) के पद समाk त होने तक �शाखा पदािधकारी (िह8 दी �काशन)/�शाखा पदािधकारी (उदू� �काशन) के पद पर वरीयता-सह-योa यता के आधार पर �ो8 नितयां दी जा सक+ गी। DDDD....संससंंसं....    अ( थाअ( थाअ( थाअ( थायी Oप स ेसिृजत पदयी Oप स ेसिृजत पदयी Oप स ेसिृजत पदयी Oप स ेसिृजत पद    समा� तसमा� तसमा� तसमा� त होन ेवाल े होन ेवाल े होन ेवाल े होन ेवाल ेपद3 क; स'ं यापद3 क; स'ं यापद3 क; स'ं यापद3 क; स'ं या    1.  अवर सिचव (िह8 दी अनुवाद) 01 (एक) 2.  �शाखा पदािधकारी 09 (नौ) 3.  उप माश�ल 03 (तीन) 4.  अधीLक (�ेषण) 02 (दो) 5.  सहायक माश�ल 06 (छ:) 6.  एG यु�ेशर कंसY ट+ट 01 (एक) 7.  एG यु�ेशर कंसY ट+ट का सहयोगी 01 (एक) 
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 DDDD....संससंंसं....    पवू� स ेसिृजतपवू� स ेसिृजतपवू� स ेसिृजतपवू� स ेसिृजत////( वी( वी( वी( वीकृत ( थाकृत ( थाकृत ( थाकृत ( थायी पदयी पदयी पदयी पद    समा� तसमा� तसमा� तसमा� त होन ेवाल े होन ेवाल े होन ेवाल े होन ेवाल ेपद3 क; स'ं यापद3 क; स'ं यापद3 क; स'ं यापद3 क; स'ं या    8.  �शासी पदािधकारी (उदू� कोषांग) 01 (एक) 9.  �शाखा पदािधकारी (िह8 दी �काशन) 01 (एक) 10.  �शाखा पदािधकारी (उदू� �काशन) 01 (एक) 11.  �शाखा पदािधकारी (िह8 दी अनुवाद) 01 (एक) 12.  �शाखा पदािधकारी (उदू� कोषांग) 01 (एक) 13.  �शाखा पदािधकारी (क. k यटूर) 01 (एक) 14.  सहायक (काितब) 01 (एक) 15.  सहायक �ोoामर 01 (एक) 16.  सहायक (िह8 दी �काशन) 06 (छ:) 17.  सहायक (िह8 दी �ूफ) 04 (चार) 18.  सहायक (उदू� �काशन) 06 (छ:) 19.  सहायक (उदू� �ूफ) 01 (एक) 20.  सहायक (िह8 दी सॉ{टवेयर) 02 (दो) 21.  सहायक (उदू� सॉ{टवेयर) 02 (दो) 22.  िह8 दी िवशेषf 01 (एक) 23.  पी.बी.एG स. ऑपरेटर 03 (तीन) 24.  द{तरी (�काशन) 01 (एक) 25.  अनुसेवक (उदू� कोषांग) 01 (एक) 26.  अनुसेवक (क. k यटूर शाखा) 01 (एक) िबहार-राF यपाल के आदशे से, बृबबृृबृज राज रायज राज रायज राज रायज राज राय,,,,    सरकार के अपर सिचव । 
The 6

th
 June 2018 

No. P.A.-01/V.M.(B.V.P.Rec. & Con. of Ser.) 05-02/2018-347—In exercise of the 

powers conferred by Clause (3) of Article 187 of the Constitution of India, the Governor 

of Bihar, after consultation with the Chairman of the Bihar Legislative Council (Bihar 

Vidhan Parishad) is pleased to make the following rules regulating the Recruitment and 

Conditions of Service of persons appointed to the Secretariat staff of the Bihar Legislative 

Council (Bihar Vidhan Parishad). 

1. Short title and commencement:  

(1) These rules may be called the Bihar Legislative Council Secretariat (Recruitment and 

Conditions of Service) Rules, 2018. 

(3) These rules shall come into force with effect from the date of publication in the Bihar 

Gazette. 

2. Definitions- In these rules, unless the context otherwise requires:- 

(A)“Appointment Authority” means the authority constituted under Rule (6); 

(B) “Citizen of India” means a person who is or is deemed to be citizen of 

India under Part (II) of the Constitution; 

(C) “Constitution” means the Constitution of India; 

(D) “Deputation” means the temporary lien of the services of an officer of the 

Secretariat to any office outside the Secretariat or vice-versa; 
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 (E) “Finance Department” means the Finance Department of the State 

Government of Bihar; 

(F) “Government” means the Central or State Government as the case may be; 

(G)    “Governor” means the Governor of State of Bihar; 

(H) “Post” means a post in the secretariat and a post, shall be deemed to be a 

post in Group-‘A’, Group-‘B’ and Group-‘C’ accordingly as such posts 

specified in Group-‘A’, Group-‘B’ and Group-‘C’ as the case may be, in 

the First Schedule; 

(I) “Promotion Committee” means the committee constituted under Rule (7); 

(J) “Schedule” means the Schedules to these Rules; 

(K)     “Selection Committee” means the committee constituted under Rule (5); 

(L) “Secretariat” means the Bihar Legislative Council Secretariat; 

(M)    “Secretary” means the Secretary of the Bihar Legislative Council; 

(N) “Chairman” means the Chairman of the Bihar Legislative Council; 

(O) “Deputy Chairman” means the Deputy Chairman of the Bihar Legislative 

Council; 

(P)“Year of Recruitment” means the Calendar Year.  

3. Strength and Composition of the Secretariat -  

(A) There shall be a separate Secretariat of the Bihar Legislative Council in which 

there shall be number of permanent posts of the various categories in Group-‘A’, 

Group-‘B’ and Group-‘C’ such as, specified in the First Schedule. 

Provided that, the Chairman may, from time to time, creates such post or posts as may be 

considered necessary after consultation with the Finance Department and further amend 

the First Schedule by increasing or reducing the number of posts specified therewith. 

(B) The Chairman may create posts specified in the First Schedule or new category of 

temporary post/posts as necessitated after consultation with the Finance 

Department. 

(C) Educational qualification, minimum qualifying period, i.e. kalawadhi and other 

qualifications for posts of the various groups i.e. Group-‘A’, Group-‘B’ and 

Group-‘C’ of the Secretariat will be as such specified in the First Schedule.  

4. Permanent Transfer/Absorption or Deputation: Despite any provision in the First 

Schedule under Rule (3) the recruitment can be made at any post or group of posts by 

permanent transfer/absorption or deputation.   

5. Constitution of Selection Committee: Subject to the provisions of sub-rule (a) of 

Rule 6, the Chairman shall constitute a  Selection Committee for selection to any post 

or class of post necessitated o which Director or Deputy Secretary of Council 

Secretariat as nominated by Chairman will be the Convenor and include following as 

members of Selection Committee: 

(a) Representative of Parliamentary Affairs Department 

Government of Bihar 

(Not below the rank of Deputy Secretary)-Member 

(b) Director, Bihar Legislative Council 

or 

Deputy Secretary, Bihar Legislative Council 

(Nominated by Chairman)- Member 

Provided that, in Selection Committee one member will be from Schedule Caste/ 

Schedule Tribes. 
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6. Appointment Authority: (a) The appointment to the post of Secretary shall be made 

by the Governor in consultation with the Chairman from amongst persons serving in 

the Bihar Superior Judicial Services; 

(b) Appointment to all the other posts shall be made by the Chairman:  

Provided that the Chairman may, by general or special order, delegate to the 

Secretary or any other officer of the Secretariat his power to make appointment to a post 

or class of posts specified in Group-‘C’ of First Schedule. 

7. Constitution of Promotion Committee: In Secretariat there will be a Promotion 

Committee in which Secretary will be Convenor, comprising following members for 

consideration of promotion: 

(a) Director, Bihar Legislative Council  

(Nominated by Chairman)- Member 

(b) Representative of Parliamentary Affairs Department 

Government of Bihar 

(Not below the rank of Joint Secretary) 

  or 

Deputy Secretary, Bihar Legislative Council 

(Nominated by Chairman)- Member 

Provided that, in Selection Committee one member will be from Schedule Caste/ 

Schedule Tribes. 

8. Direct recruitment in Group-‘B’ and Group-‘C’ subject to the provisions of 

column-7 in the First Schedule:- Direct recruitment on the post of Section Officer 

will be done by Bihar Public Service Commission through Combined Competitive 

Examination in the light of the requisition by the Council Secretariat and the 

procedure of appointment to the rest of the posts shall be as following: 

(a) Every alternate year In the month of January of every year, the Secretary will 

determine the existing vacancies as well as the anticipated vacancies upto 

December next year and vacant posts available for the direct recruitment shall be 

advertised at least in two daily newspapers having wide circulation in the State of 

Bihar, of which one newspaper shall be in Hindi. 

(b) The method or methods, syllabus, subject, pattern of examination, marks, 

agency/institution recognised at national level to conduct examinations for 

different posts shall be determined by the regulation made by the Chairman. 

(c) For the purpose of selection of candidates the written examination will be 

conducted as per the mode, subject, syllabus, marks etc. as determined by 

Chairman from time to time and successful candidate in written examination shall 

be called for interview as necessitated. 

(d) The entire process of recruitment from the stage of advertisement up to 

preparation of the panel shall be completed by the Selection Committee with the 

approval of the Chairman.   

9. Promotion in the various cadre of Group-‘A’, Group-‘B’ and Group-‘C’ posts as 

specified in the First Schedule:- 

The posts specified in the First Schedule for promotion in various cadres shall be filled 

upon the recommendation of the Promotion Committee on the basis of seniority-cum-

merit.  

10. Appointment by Limited Competitive Examination: The following procedure will 

be adopted in selection/appointment where Limited Competitive Examination is 

provisioned in the First Schedule of these rules:  
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 (A) Subject to Rule 11, Limited Competitive Examination will be held for eligible 

candidates separately and those obtaining qualifying marks in written 

examination will be called for interview. 

(B) This entire process will be completed by the Selection Committee with the 

approval of Chairman.  

11. General Rule for Appointment: All candidates shall fill up an application for 

appointment for the post for which they are eligible and shall furnish such particulars 

as may be specified in the advertisement. 

12. Age Limit: Lower and Upper age limits for appointment by direct recruitment to any 

of the posts in the services shall be the same as prescribed by the State Government 

for similar posts. 

In case of the departmental candidates, however, the maximum age bar shall be the same 

as prescribed by the State Government for the similar posts. However, in a suitable case 

the Chairman shall have the power to relax the upper age limit. 

13. Probation - Each person whether direct recruitment or from other services appointed 

at any permanent post in Group-‘B’ and Group-‘C’ shall be on probation in the 

beginning. Probation period will be of two years from date of appointment. However, 

the probation period may be extended by the appointment authority suitably. But in 

no case the extended period of probation will last beyond three years. The service of 

the person may be terminated in the extended period of probation if in the opinion of 

Chairman, the service is unsatisfactory.  

14. Departmental Examination :- 

(a) For promotion to upper post of Group-‘B’ and Group-‘C’ and in higher scale a 

person appointed in any of the basic grade shall have to pass such departmental 

examination as prescribed by the Chairman from time to time. 

(b) The Secretary shall hold such departmental examination as directed by the 

Chairman from time to time. 

15. Seniority:  

(a) The relative seniority of all direct recruits shall be determined by the order of 

merit in which they are selected for such appointment.  

(b) In case of the direct recruitment and appointment by promotion in the same 

recruitment calendar year, the former will be ranked junior to latter.  

(c) Where promotion is made on the basis of selection by Promotion Committee, the 

seniority in such promotion shall be in the order in which they are recommended 

for such promotion by the committee as per the guidelines/instructions issued by 

the Chairman from time to time. 

(d) Any other provision, not specified to regulate seniority in serial number ‘a’, ‘b’ 

and ‘c’ above, the same will be administered as per the rules, orders or 

instructions in Civil Secretariat of government for corresponding or similarly 

situated officers.  

16. Reservation: Such number of vacancies shall be reserved for different classes as per 

the policy decisions of the State Government of Bihar.  

17. Control and Discipline: All officers in the Secretariat shall be subject to the 

superintendence and control of the Chairman. 

18. Disciplinary Authority: The Appointing Authority shall be the Disciplinary 

Authority of all categories of employees. The Appointing Authority may suspend, 

initiate any disciplinary proceeding, issue the charge-sheet against delinquent 

employees himself or cause the same to be done by any other Officer of the 
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Secretariat and impose, any of the penalties specified in Bihar Government Servants 

(Classification, Control and Appeal) Rules, 2005.  

19. Appeal - (i) Every officer shall have a right to appeal to the Chairman against any 

order passed originally or on appeal by the Secretary imposing or confirming any 

penalty. 

Provided that where an order is passed originally by any authority subordinate to the 

Secretary, an appeal against such order shall lie to the Secretary.   

(ii) The orders of the Chairman whether passed originally or on appeal, shall be final; 

Provided that the Chairman may, of his motion or on application of review, revise or 

rescind any orders passed by him under this rule.  

(iii) No appeal shall be entertained under this rule unless it is submitted within a period of 

one month from the date on which the appellant receives a copy of the order appealed 

against.  

20. Appointment on Compassionate Ground - The Chairman may appoint on 

compassionate ground any person having requisite qualifications against Group-‘C’ 

posts of LDC, Driver, Office Attendant and Order Paper Distributor, subject to 

availability of post/posts. 

21. Pay and Allowances - The pay and other allowances of the officers and the 

employees of the Secretariat shall be same as are applicable to the corresponding 

employees of the State Government.  

Any revision of scale of pay and other allowances made by the State Government from 

time to time with respect to the employees of the State Government will stand adopted for 

the purposes of these rules with respect to the corresponding posts in the Secretariat.  

22. Other Conditions of Services - In respect of the other matters regulating the 

conditions of service of officers for which no specific provision has been made in 

these rules, officers shall be governed by such rules, orders or directions as are 

applicable to the officers of the corresponding rank in the Civil Secretariat of the State 

Government, subject to such modifications, variations or exceptions, if any, in such 

rules as the Chairman may, after consultation with the Finance Department, by order, 

from time to time, specify.  

23. Relaxation in exceptional cases - The Chairman of Bihar Legislative Council may 

by order dispense with or relax the requirements of any rule to such extent and subject 

to such conditions as it may consider necessary in any particular case after 

consultation with the Finance Department.  

24. Transaction of Business - The Chairman may, from time to time, by general or 

special order, provide for the convenient and efficient transaction of business arising 

out of the administration of these rules and the procedure to be followed for the 

purpose.  

25. Interpretation - All questions relating to the interpretations of these rules shall be 

referred to the Chairman, whose decision thereon shall be final. 

26. Residuary powers - Subject to the provisions of these rules, all matter not 

specifically provided for in these rules, whether incidental or ancillary to the 

provisions of these rules or otherwise shall be regulated in accordance with such 

orders as the Chairman may from time to time make. 

27. Repeal and Saving - Save as otherwise expressly provided in these rules, all rules 

including the Bihar Legislative Council Secretariat (Recruitment and Conditions of 

Service) Rules, 1965 and rules corresponding to these rules and in force immediately 

before the commencement of these rules, are hereby repealed.  



 
26 ॢबह�र गजट  [स�ध�रण!" 15 ज३न 2�1& 

 Provided that any order made or action taken under the rules so repealed shall be deemed 

to have been made or taken under the corresponding provisions of these rules and serving 

officers in all cadres will be deemed to have been renamed/adjusted as per the relevant 

posts specified in the Schedule-I from the date of these rules coming into force. A special 

order will be issued for this by the Chairman.  

Bihar Legislative Council Secretariat 

Schedule - I 

(See Rule-3) 
Sl. 

No. 

Post Classification Appointing Authority Sanctioned 

Post 

1.  Secretary Group-A 

Gazetted 

Governor of Bihar by way of deputation of officers of 

Bihar Superior Judicial Services of the rank of District 

and Sessions Judge (Super time scale)     

01 (One)  

Administrative Cadre 

Sl. 

No. 

Post Classification Pay Scale  

(As per 

recommenda

tions of the 

Seventh Pay 

Commission) 

Ratio of the Posts to 

be filled by 

Mode of 

Recruitment 

and 

Qualification 

for 

Appointment 

Sanctioned 

Post 

Promotio

n 

Direct 

Recruit-

ment 

2.  Director Group-A 

Gazetted 

Pay Level-13 

in Pay 

Structure  

100%  -- Promotion 

from persons 

in the grade 

of Deputy 

Secretary 

with a 

minimum of 

05 (five) 

years services 

in the grade 

of Deputy 

Secretary 

01 (One) 

3.  Deputy 

Secretary 

Group-A 

Gazetted 

Pay Level-12 

in Pay 

Structure 

100%  -- Promotion 

from persons 

in the grade 

of Under 

Secretary 

with a 

minimum of 

05 (five) 

years services 

in the grade 

of Under 

Secretary or 

08 (eight) 

years of 

combined 

services in 

grade of 

Under 

Secretary and 

Section 

Officer 

07 (Seven) 

4.  Under 

Secretary 

Group-A 

Gazetted 

Pay Level-11 

in Pay 

Structure 

100%  -- Promotion 

from persons 

in the grade 

of Section 

19 

(Nineteen) 
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Officer with a 

minimum of 

06 (six) years 

services in 

the grade of 

Section 

Officer or 08 

(eight) years 

of combined 

services in 

grade of 

Section 

Officer and 

Assistant 

5.  Section 

Officer 

Group-B 

Gazetted 

Pay Level-9 

in Pay 

Structure 

50% 50% For 

Promotion: 

50% of 

vacancies by 

Promotion 

from persons 

in the grade 

of Assistant 

with a 

minimum of 

05 (five) 

years services 

in the grade 

of Assistant  

For Direct 

Recruitment

: 

50% of 

vacancies to 

be filled by 

candidates 

selected 

through 

combined 

competitive 

examination 

of Bihar 

Public 

Service 

Commission. 

      

Educational 

qualification 

for direct 

recruitment to 

these posts 

shall be 

graduate from 

universities 

recognised by 

State 

Government/ 

Central 

government. 

41 (Forty-

one)  
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 Other 

qualification 

will be the 

same as 

determined 

by State 

Government 

for civil 

services 

combined 

competitive 

examination 

of Bihar 

Public 

Service 

Commission   

6.  Assistant Group-B  

Non-Gazetted 

Pay Level-7 

in Pay 

Structure 

25% 75% For 

Promotion  : 

25% of the 

vacancies by 

promotion 

from persons 

in the grade 

of Upper 

Division 

Clerk (UDC) 

with a 

minimum of 

05 (five) 

years services 

in the grade 

of Upper 

Division 

Clerk (UDC) 

or 11 (eleven) 

years of 

combined 

services in 

the grade of 

Upper 

Division 

Clerk (UDC) 

and Lower 

Division 

Clerk (LDC), 

and 

possessing 

graduation 

degree from 

State/ Central 

Government 

recognized 

university.   

For Direct 

Recruitment

 : 

Selection 

through 

competitive 

189    (One 

hundred 

eighty-

nine) 
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examination 

from amongst 

the 

candidates 

possessing 

graduate 

degree from 

recognised 

university of 

the State 

Government/

Central 

Government 

Desirable   - 

As per Rule 

9(b) for 

Direct 

recruitment/ 

Promotion      

CLERICAL CADRE 

7.  Upper 

Division 

Clerk 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level-

4 in Pay 

Structure 

  100 %    -- Promotion 

from  persons 

in the grade 

of Lower 

Division 

Clerk (LDC) 

with a 

minimum of 

08 (eight) 

years services 

in the grade 

of Lower 

Division 

Clerk (LDC) 

and 

possessing 

graduation 

degree from 

State/ Central 

Government 

recognized 

university.   

Desirable   - 

As per Rule 

9(b) for 

Promotion      

 81 

(Eighty-

one) 

8.  Lower 

Division 

Clerk 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level-

2 in Pay 

Structure 

 -- 100%   1.25% of the 

vacancies in 

a calendar 

year by 

promotion 

from Office 

Attendant, 

Office 

Attendant 

(Order Paper 

Distributor) 

Office 

82    

(Eighty-

two) 
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 Attendant 

(Night 

Guard), 

Office 

Attendant 

(Darban), 

Office 

Attendant 

(Farrash), 

Office 

Attendant 

(Sweeper) 

employees 

with a 

minimum of 

03 (three) 

years 

services in 

the post of 

Office 

Attendant, 

Office 

Attendant 

(Order Paper 

Distributor) 

Office 

Attendant 

(Night 

Guard), 

Office 

Attendant 

(Darban), 

Office 

Attendant 

(Farrash), 

Office 

Attendant 

(Sweeper) 

possessing 

Intermediate 

from the 

Intermediate 

Council or 

any 

institution 

recognized 

by 

State/Central 

Government 

on the basis 

of merit cum 

seniority 

through 

departmental 

limited 

competitive 

examination 

and 

possessing 
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Hindi and 

English 

typing speed 

of 30 w.p.m. 

2.75% of the 

vacancies in 

a calendar 

year by 

selection 

through open 

competitive 

examination 

amongst the 

candidates 

possessing 

Intermediate 

from the 

Intermediate 

Council or 

any 

institution 

recognized 

by State/ 

Central 

Government 

and 

possessing 

Hindi and 

English 

typing speed 

of 30 w.p.m. 

3.Desirable 
 - As per 

Rule 9(b)      

STENOGRAPHER & PRIVATE SECRETARY CADRE 

9.  Principal 

Private 

Secretary 

Group-A 

Gazetted 

Pay Level-

11 in Pay 

Structure 

100%    -- Promotion 

from 

persons in 

the grade 

of Private 

Secretary 

with a 

minimum 

of 06 (six) 

years 

services in 

the grade 

of Private 

Secretary 

or 08 

(eight) 

years of 

combined 

services in 

grade of 

Private 

Secretary 

and 

02 (Two) 
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 Personal 

Assistant 

10.  Private 

Secretary 

Group-B 

Gazetted 

Pay Level-

9 in Pay 

Structure 

100%    -- Promotion 

from 

persons in 

the grade 

of 

Personal 

Assistant 

with a 

minimum 

of 05 

(five) 

years 

services in 

the grade 

of 

Personal 

Assistant 

or 10 

(Ten) 

years 

combined 

services in 

the grade 

of Private 

Secretary 

and 

Personal 

Assistant.  

Desirable 
 - As per 

Rule 9(b) 

for 

Promotion 

     

 05  

Five(  

11.  Personal 

Assistant 

Group-B  

Non-Gazetted 

Pay Level-

7 in Pay 

Structure 

 50 %    50 %   For 

Promotio

n : 

50% of 

the 

vacancies 

in a 

calendar 

year by 

promotion 

from 

persons in 

the grade 

of 

Stenograp

her with 

minimum 

of 05 

(five) 

years 

service in 

the grade 

of 

09            

(Nine) 
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Stenograp

her.  

 

For 

Direct 

Recruitm

ent : 

50% of 

the 

vacancies 

in a 

calendar 

year by 

selection 

through 

open 

competitiv

e 

examinati

on from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

graduate 

degree in 

any 

subject 

recognise

d by the 

University 

of State 

Governme

nt or 

Central 

Governme

nt and 

Shorthand 

speed of 

100 

w.p.m. in 

English/H

indi and 

Typing 

speed of 

30 w.p.m. 

in 

Hindi/Eng

lish     
Desirable 

 - As per 

Rule 9(b) 

for Direct 

recruitme

nt/ 

Promotion 
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 12.  Stenogra

pher 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level-

4 in Pay 

Structure 

 -- 100% For 

Direct 

Recruitm

ent : 

Direct 

recruitme

nt through 

open 

competitiv

e 

examinati

on from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

graduate 

degree in 

any 

subject 

recognize

d by the 

University 

of State 

Governme

nt or 

Central 

Governme

nt and 

Shorthand 

speed of 

80 w.p.m. 

in 

English/H

indi and 

Typing 

speed of 

30 w.p.m. 

in 

Hindi/Eng

lish     
Desirable 

 - As per 

Rule 9(b) 

for Direct 

recruitme

nt/ 

Promotion 

               

20  

(Twenty) 

INFORMATION, BROADCAST, CIRCULATION & PUBLIC RELATION CADRE 

13.  Public 

Relation 

Officer 

Group-B  

Gazetted 

Pay Level-

9 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruitme

nt through 

open 

competitiv

e 

examinati

on from 

amongst 

01  

(One) 
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the 

candidates 

possessing 

graduate 

degree in 

any 

subject 

recognize

d by the 

University 

of State 

Governme

nt or 

Central 

Governme

nt with 

requisite 

aptitude 

for the job 

of Public 

Relation 

Officer 

with 

Diploma 

in 

Journalis

m or Mass 

Communi

cation or 

Public 

Relations, 

possessing 

working 

knowledg

e of 

English 

and Hindi.  

Desirable 
 - As per 

Rule 9(b) 

TRANSLATOR CADRE 

14.  Assistant 

(Urdu)  

Group-B  

Non-Gazetted 

Pay Level-

7 in Pay 

Structure 

 -- 100% Selection 

through 

open 

competitive 

examination 

from 

amongst the 

candidates 

possessing 

graduate 

degree from 

the 

recognized 

University 

of the State 

Government 

or the 

01 ) One) 
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 Central 

Government

.  

One subject 

in the 

language 

must be 

Urdu in 

Bachelor 

Degree. 

Desirable   - 

As per Rule 

9(b) 

15.  Assistant 

(Urdu 

Translati

on) 

Group-B  

Non-Gazetted 

Pay Level-

7 in Pay 

Structure 

 -- 100% 1.Direct 

recruitment 

through open 

competitive 

examination 

from 

amongst the 

candidates 

possessing 

Bachelor 

degree in 

Hindi with 

Urdu 

language 

upto degree 

level or 

Bachelor 

Degree in 

Urdu with 

Hindi 

language 

upto degree 

level. 

2.Two years 

experience 

in translation 

Hindi to 

Urdu or 

Urdu to 

Hindi. 

3.Diploma/C

ertificate 

Course in 

translation 

from Hindi 

to Urdu and 

vice-versa 

from any 

University/I

nstitute 

recognized 

by the State 

Government/ 

Central 

Government.  

4.Desirable   - 

02  

(Two) 
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As per Rule 

9(b) 

16.  Transla-

tor 

(English/

Hindi) 

Group-B  

Non-Gazetted 

Pay Level-

7 in Pay 

Structure 

 -- 100% 1.Direct 

recruitment 

through 

open 

competitive 

examination 

from 

amongst the 

candidates 

possessing 

Bachelor 

degree in 

Hindi with 

English 

language 

upto degree 

level or 

Bachelor 

Degree in 

English with 

Hindi 

language 

upto degree 

level. 

2.Two years 

experience 

in 

translation 

Hindi to 

English or 

English to 

Hindi. 

3.Diploma/C

ertificate 

course in 

translation 

from Hindi 

to Urdu and 

vice-versa 

from any 

University/ 

Institute 

recognized 

by the State 

Government

/ Central 

Government

. 

4.Desirable 
 - As per 

Rule 9(b) 

01  

(One) 

SECURITY CADRE 

17.  Marshall  Group-B  

Gazetted 

Pay Level-

9 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

selection from 

amongst 

Bihar Police 

01  

(One) 
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 Service 

Officers of 

the rank of 

Deputy 

Superintende

nt of Police or 

Officers 

holding in an 

analogous 

post in 

Defense or 

Para-military 

forces service 

(Ex-

Serviceman). 

            Or  

Promotion 

from amongst 

the employees 

of the grade 

of Assistant 

Marshall 

possessing 05 

(five) years 

service and 

possessing 

graduate 

degree. 

Desirable   - 

As per Rule 

9(b) 

18.  Assistant 

Marshall 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level-

6 in Pay 

Structure 

100%  -- Promotion 

from 

amongst the 

persons in 

the grade of 

Assistant 

Under 

Marshall 

with a 

minimum of 

07 (seven) 

years 

services in 

the grade of 

Assistant 

Under 

Marshall     
Qualifica-

tion- 

Intermediate  

03  

(Three) 

19.  Assistant 

Under 

Marshall 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level-

4 in Pay 

Structure 

100%  -- Promotion 

from 

amongst the 

persons in 

the grade of 

Security 

Guard with 

a minimum 

06  

(Six) 
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of 10 (ten) 

years 

services in 

the grade of 

Security 

Guard.     
20.  Security 

Guard 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level-

2 in Pay 

Structure 

 -- 100% (1) Selection 

through 

open 

competitive 

examination 

from 

amongst the 

candidates 

possessing 

Intermediate 

in any 

subject 

recognised 

by 

Intermediate 

Council/Boa

rd of State 

Government

/ Central 

Government

. They 

should also 

be free from 

physical 

defect, 

deformity or 

disease. 

(2) Physical 

Standards:  

(a) Male: 

Height - 

167.5 cm 

(relaxable 

by 2.4 cm in 

case of hill 

area 

residents) 

Chest - 76.5 

cm - 81 cm 

Vision - 

6/12 in both 

eyes without 

glasses. 

(b) Female: 

Height - 

154.6 cm 

(relaxable 

by 2.4 cm in 

case of hill 

area 

residents) 

Vision - 

38  

(Thirty-

eight) 
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 6/12 in both 

eyes without 

glasses. 

 

(3) 

Preference 

shall be 

given to 

candidates 

possessing 

‘C’ 

certificate in 

N.C.C. or 

sportsman of 

distinction 

who have 

represented 

a State or 

Country at 

the National 

or 

International 

level or who 

have 

represented 

in any 

recognised 

University 

tournament. 

(4) 
Desirable   - 

As per Rule 

9(b) 

CARETAKER CADRE 

21.  Care-

taker  

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level-

6 in Pay 

Structure 

100%  -- Promotion 

from the 

persons in 

the grade 

of 

Assistant 

Caretaker 

with 

minimum 

07 (seven) 

years 

services in 

the grade 

of 

Assistant 

Caretaker. 

  

01  

(One) 

22.  Assistant 

Care-

taker 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level-

4 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruitme

nt through 

open 

competitiv

e 

examinati

on from 

04  

(Four) 
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amongst 

the 

candidates 

possessing 

graduate 

degree 

from the 

recog-

nized 

University 

of the 

State 

Governme

nt or the 

Central 

Govern-

ment. 

Desirable 
 - As per 

Rule 9(b) 

23.  Office 

Atten-

dant 

(Night 

Guard) 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level- 

1 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruit-

ment from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

certificate 

of Matric 

pass and 

possessing 

working 

know-

ledge of 

both Hindi 

and 

English 

language 

and ability 

to do 

cycling, 

on the 

basis of 

interview. 

04  

(Four) 

24.  Office 

Atten-

dant 

(Darban) 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level- 

1 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruitme

nt from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

certificate 

of Matric 

pass and 

possessing 

working 

knowledg

e of both 

08  

(Eight) 
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 Hindi and 

English 

language 

and ability 

to do 

cycling, 

on the 

basis of 

interview. 

25.  Office 

Atten-

dant 

(Farrash) 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level- 

1 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruitme

nt from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

certificate 

of Matric 

pass and 

possessing 

working 

knowledg

e of both 

Hindi and 

English 

language 

and ability 

to do 

cycling, 

on the 

basis of 

interview. 

31  

(Thirty one) 

26.  Office 

Attendan

t 

(Sweeper) 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level- 

1 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruitme

nt from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

certificate 

of Matric 

pass and 

possessing 

working 

knowledg

e of both 

Hindi and 

English 

language 

and ability 

to do 

cycling, 

on the 

basis of 

interview. 

 

 

 

 

20  

(Twenty) 
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27.  Office 

Atten-

dant 

(Garde-

ner) 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level- 

1 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruitme

nt from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

certificate 

of Matric 

pass and 

possessing 

working 

knowledg

e of both 

Hindi and 

English 

language 

and ability 

to do 

cycling, 

gardener’s 

experienc

e of 

minimum 

two years, 

on the 

basis of 

interview. 

10  

(Ten) 

REPORTER CADRE 

28.  Chief 

Reporter 

Group-A 

Gazetted Pay Level- 

12 in Pay 

Structure 

100%  -- Promotion 

from 

persons in 

the grade 

of Senior 

Reporter 

with a 

minimum 

of 05 

(five) 

years 

services in 

the grade 

of Senior 

Reporter 

or 08 

(eight) 

years 

combined 

services in 

the grade 

of Senior 

Reporter 

and 

Reporter 

01  

(One) 

29.  Senior 

Reporter 

Group-A 

Gazetted Pay Level- 

11 in Pay 

Structure 

100%  -- Promotion 

from 

persons in 

the grade 

04  

(Four) 
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 of 

Reporter 

with a 

minimum 

of 06 (six) 

years 

services in 

the grade 

of 

Reporter  

30.  Reporter Group-B  

Gazetted Pay Level- 

9 in Pay 

Structure 

 -- 100% (1) 

Selection 

through 

compete-

tive 

examinati

on from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

graduate 

degree 

and Hindi-

shorthand 

speed of 

150 

w.p.m. 

and 

Hindi+En

glish 

typing 

speed of 

35 w.p.m. 

(2) In case 

sufficient 

number of 

candidates 

with 

requisite 

shorthand 

speed is 

not 

available 

though 

with 

shorthand 

speed of 

140 

w.p.m. 

may be 

consi-

dered for 

appointme

nt on the 

condition 

that they 

should 

qualify the 

18  

(Eighteen) 
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shorthand 

test at the 

speed of 

150 

w.p.m. 

within a 

year 

failing 

which 

they will 

not be 

granted 

annual 

increment 

and their 

confirmati

on in the 

grade 

referred. 

Desirable 
 - As per 

Rule 9(b) 

DRIVER CADRE 

31.  Driver Group-C   

Non-Gazetted Pay Level- 

2 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruitme

nt through 

Trade-

Test 

(Practical) 

and 

Interview 

from 

amongst 

the 

matriculat

ion pass 

candidates 

possessing 

valid 

driving 

license 

(L.M.V./H

.M.V.) 

with 

working 

knowledg

e of both 

Hindi and 

English 

and ability 

of cycling. 

T(1) 

Trade Test 

(Practical)  

-Know-

ledge of 

traffic 

regula-

20  

(Twenty) 



 
46 ॢबह�र गजट  [स�ध�रण!" 15 ज३न 2�1& 

 tions and 

Motor 

Vehicle 

Act, 

ability to 

clean 

Carbu-

rettor, 

plug etc. 

((2) 

Know-

ledge of 

car 

engine, 

driving of 

petrol/dies

el or 

C.N.G. 

and ability 

to locate 

faults and 

rectify 

minor 

running 

defects. 

((3) 

Ability to 

change 

wheels 

and 

correctly 

inflate 

tyres. 

  

(4) 

Practical 

Test in 

mecha-

nical and 

driving 

skill. 

MESSENGER CADRE 

32.  Office 

Atten-

dant  

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level- 

1 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruit-

ment from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

certificate 

of Matric 

pass and 

possessing 

working 

know-

ledge of 

both Hindi 

and 

English 

138  (One 

hundred thirty-

eight) 
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language 

and ability 

to do 

cycling, 

gardener’s 

experi-

ence of 

minimum 

two years, 

on the 

basis of 

interview. 

33.  Order 

Paper 

Distribu-

tor 

 

Group-C  

Non-Gazetted 

Pay Level- 

1 in Pay 

Structure 

 -- 100% Direct 

recruit-

ment from 

amongst 

the 

candidates 

possessing 

certificate 

of Matric 

pass and 

possessing 

working 

know-

ledge of 

both Hindi 

and 

English 

language 

and ability 

to do 

cycling, 

gardener’s 

experi-

ence of 

minimum 

two years, 

on the 

basis of 

interview. 

07  

(Seven) 

 

Bihar Legislative Council Secretariat 

Schedule - II 

The posts, as specified in this Schedule-II, created/approved in different cadres 

under different categories before coming into force of these Rules, shall terminate 

automatically after promotion/retirement/death/completion of contract period of the post 

holders of these posts. After retirement/death of the post holder of temporarily upgraded 

Section Officer (Caretaker) the said shall change back to 01 (one) permanent post of 

Caretaker. Till the termination of basic grade posts of Hindi Publication and Urdu 

Publication cadres viz. Assistant (Hindi Publication), Assistant (Hindi Proof)/ Assistant 

(Urdu Publication, Assistant (Urdu), Assistant (Urdu Translation), Assistant (Urdu Proof), 

promotions shall be given on the posts of Section Officer (Hindi Publication)/ Section 

Officer (Urdu Publication) falling vacant, on the basis of seniority from the specified basic 

grade posts of Hindi Publication/Urdu Publication. 
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 Sl.No. Temporary Posts No. of Posts to 

be terminated 

1.  Under Secretary (Hindi 

Translation) 

01  

2.  Section Officer 09  

3.  Deputy Marshall 03  

4.  Superintendent (Issue) 02  

5.  Assistant Marshall 06  

6.  Acupressure Consultant  01  

7.  Assistant to Acupressure 

Consultant 

01  

    

Sl.No. Sanctioned Posts No. of Posts to 

be terminated 

8.  Administrative Officer (Urdu 

Cell) 

01  

9.  Section Officer (Hindi 

Publication) 

01  

10.  Section Officer (Urdu 

Publication) 

01  

11.  Section Officer (Hindi 

Translation) 

01  

12.  Section Officer (Urdu Cell) 01  

13.  Section Officer (Computer) 01  

14.  Assistant (Katib) 01  

15.  Assistant Programmer 01 

16.  Assistant (Hindi Publication) 06 

17.  Assistant (Hindi Proof) 04  

18.  Assistant (Urdu Publication) 06  

19.  Assistant (Urdu Proof) 01  

20.  Assistant (Hindi Software) 02  

21.  Assistant (English Software) 02  

22.  Hindi Specialist 01  

23.  P.B.X. Operator 03  

24.  Daftary (Publication) 01 

25.  Peon (Urdu Cell) 01  

26.  Peon (Computer Cell) 01  

By order of the Governor of Bihar, 

BRIJ RAJ RAI, 

Additional Secretary to Government. 

———— 
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